Escola Secundaria Domingos Sequeira

CRITERIOS DE AVALIACAO

Ano Letivo 2013/2014

Aprovados em Conselho Pedagdgico de 09 de outubro de 2013



INDICE

indice......ccccoo..... R OO OSSR 2
CURSOS CIENTIFICO HUMANISTICOS ...ttt 5
DEPARTAMENTO A oottt e st e st e s e e e naa e e e nnaeeenneee e e 6
Grupo de Recrutamento 300 - POrtUQUES - FFanCES ........cccvcveieerieeieiiesie e see e eee e e 6
POTTUGUES ...ttt ettt et e st et e st e et et e e st e ssaente e st e sseenbeenaeeneesraennennee e 6
Alunos Sem Avaliacdo nos 1° ou 2° Periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)..... 6
Grupo de Recrutamento 330 - INQIES .......ccviiiiiiee e 7
Alunos Sem Avaliacdo nos 1° ou 2° Periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)..... 7
DEPARTAMENTO Bttt ettt e et a et e e e s e e e nnee e e 8
Grupo de Recrutamento 290 - EMRC ..........cooiiioie e 8
EIMIRC ...t bbbttt et nr b n e 8
Alunos sem Avaliagdo no 1° e 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola).......... 8
Grupo de Recrutamento 400 - HIStOMA ........cccveiveieeiieeieeiie et sre e 9
Alunos sem Avaliacdo no 1° e 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola).......... 9
Grupo de Recrutamento 410 - FIlOSOFIa .........cccceiieiiciiic e 10
FIlOSOTIA 10% 110 N0S....cviitiiieiiieiieieie ettt sttt sttt n ettt sbe b b e enes 10
PSICOI0QIA B = 122 N0 ...c.viiiiiiiciie ettt ettt ettt re e 10
SOCIONOGIA = 120 BN0....eiueeieeeiti ettt bbbttt sb b 11
Dominio das Atitudes e Comportamentos (INStrumento C)..........coovvvrereeeneneieniennnn. 11
Alunos sem Avaliacdo no 1° e 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)........ 12
Grupo de Recrutamento 420 - GEOGIrafia .......ccevveiviriiiiieieese e 13
Alunos sem Avaliagdo no 1° e 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)........ 13
Grupo de Recrutamento 430 — Economia e Contabilidade ...........cccoocvvvevveieiieniece e 14
Economia A - 10° e 11° Anos; Economia C —12°aN0.....c...ccovcveieiiicieiieeiiiieee e 14
Alunos sem Avaliagdo no 1° ou 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola) ..... 14
DEPARTAMENTO C..eect sttt ettt et e e sat e e e ant e e e nna e e e nnteeenneeeans 15
Grupo de Recrutamento 500 — MatemMALiCa. ..........cervreriierienie e 15
Y g LA ot USSR 15
Alunos sem Avalia¢do no 1° ou 2° periodos (por motivos nao imputaveis a escola) ..... 16
Grupo de Recrutamento 510 — FisSica € QUIMICA .......ccvveriiiienieierenesesee e 17
FISICA € QUIIMICA ... .cuviiiieiieee ettt et e e te e e s e s teeaesneesaeeneeeneesseeneens 17
Alunos sem Avalia¢do no 1° ou 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola) ..... 17
Grupo de Recrutamento 520 — Biologia € Geologia .........ccceveieririiinirieieeee e 18
Biologia e Geologia (10.2 e 11.2 anos) e Biologia e de Geologia (do 12.2 ano).......... 18

ESDS — CA —2013/2014 2/48



Alunos sem Avaliagdo no 1° ou 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola) ..... 18

Grupo de Recrutamento 530—Construgao CiVil .........cccoiviiiiiiiineee e 19
GeomeEtria DESCTITIVA A...uiiiiiiie e e e e e sbre e e e e 19
Alunos sem Avaliacdo no 1° ou 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola) ..... 20

Grupo de Recrutamento 550—INfOrMALICA..........coeiviiieiiiiieee e 21
Aplicagdes INformaticas B — 12° ANO ......coviiiiiiiiiiceee e 21
Oficina de Multimédia B = 122 AN0 .....ccccviiiiii e 21
Alunos sem Avaliacdo no 1° ou 2° periodos (por motivos nao imputaveis a escola) ..... 22

DEPARTAMENTO D ettt sttt ettt e st e e e nnae e e nnaeeennneean 23

Grupo de Recrutamento 600 — AITES .......couerieieieie et 23
DIESENNO A .o bbbttt b bbb are s 23
(@ ol gt o (=3 N 4 (-SSR 25
Alunos sem Avaliagdo no 1° e 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)........ 27

Grupo de Recrutamento 620—EdUCACAD FiSICA .........cccerveiririiieiie e 28
o [0 Tor: o Lo I 1] - OSSP TTSOURTTPRSPR 28
AVALIACAO ESPECIAL PARA ALUNOS COM ATESTADO MEDICO................ 29
Alunos sem Avaliacdo no 1° e 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)........ 30

CURSOS PROFISSIONALS ...ttt ettt et e e nnae e e e 31
APLIABES € AUTUAES ...t e 31
DEPARTAMENTO A oottt e et e s e e e st e e e snt e e e nneeeenneeeenneeeans 32

Grupo de Recrutamento 300 - POFTUGUES .........ccvevieiieeieiiciie e see e ee et 32
POrtugués - Cursos ProfiSSIONGIS.........ccveiuiiieiieie e 32
Francés — Continuagdo - Cursos ProfiSSIONAIS ...........ccevvviieiieriecicseeie e 33
OperacBes Técnicas de Rece¢do - Cursos ProfisSionais ..........ccccevveveveevieneresn e, 34

Grupo de Recrutamento 330 - INGIES .......ccvoiieiceee e 34
Inglés — Continuagao - Cursos ProfiSSIONAIS..........c.cceiveieeiieiie e 34

DEPARTAMENTO Bttt ettt e e e et e e e snta e e st e e e nnaeeennneeens 35

Grupo de Recrutamento 410 - FIlOSOFIa.........c.coviieiiiiiic e 35
PSICOI0Qia € SOCIOIOQIA .....cuveivieiiieie ettt et re e e 35

Grupo de Recrutamento 430 — Economia e Contabilidade............cccccceeevevviieiicceccc e, 36
Cursos Profissionais Técnico de Contabilidade, Técnico de Gestdo e Técnico de
LT o=To%: Lo PSPPSR PPRPRPN 36
Formagédo em Contexto de TrabalNo ...........ccooviiiiiiiiie s 37
Prova de Aptiddo ProfisSional (PAP) ...t s 37

DEPARTAMENTO C.ee sttt ettt ettt sae e st e e e ant e e e nna e e e nnteeeaneeeens 39

Grupo de Recrutamento 500 — MatemMaAtiCa..........ccceveeieiieiiceciece e 39
IMTBEEIMALICA ...ttt ettt e bt e e st e s e s et e e stesbesbeabenneaneas 39

Grupo de Recrutamento 510—Fisica € QUIMICA ........ccccurerierieiieiere e 39
FISICA € QUIIMICA ... .cuviiiieiteeie e sie ettt e st e e s e s teeaesneesreeneeereesseeneens 39

Grupo de Recrutamento 540—EIetroteCnIa ........cccovvviiiiieieiee e 40
Curso Profissional Técnico de Eletronica, Automagéo e Computadores............cc.e.ee... 40

ESDS — CA —2013/2014 3/48



Eletricidade e Eletranica (ELE) .......cccocveieiieie et 40

Tecnologias APlICAdas (TAP) ....ciieeeeceec e 40
SiStemMas DIGITAIS (SD) .vveveiiiiiieiiieie et 40
Automacdo e Computadores (AC) ....vcviiieieee e 41
Curso Profissional Técnico de EItrotecnia ..........ccccvevveverieieie i 41
Eletricidade e Eletronica (ELE) .......cccoooiiiiiiiiiiece e 41
Tecnologias APlICAdAS (TAP) ..ot e 42
Sistemas DiIgItaiS (SD) ...vccveiieiieiieie et 42
Praticas OfiCINAIS (POF).......civiiiieieiese ettt neaneas 42
Curso Profissional Técnico de Instalagdes EIEtricas..........ccvvverviveiieeiieeie e 42
DeSeNNO ESQUEMALICO ....c.veevveiieiieiesieesie ettt ba et sraeneenaesneenee s 42
Tecnologias APIICAAES ........ccceeviiieiece e 42
Eletricidade e EIetronica (ELE) .........coooiiiiiiiiieieee s 43
Praticas OfiCiNaiS (POF)......c.coiiiiiie ettt et 43
Grupo de Recrutamento 550 — INfOrMALICA...........ccceevieiiiiice e 44
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo — TIC .........ccccvvieiiieie e, 44
Curso Profissional técnico de gestéo e programacao de sistemas informaticos.............. 44
SIStEMAS OPEIALIVOS ......veeviieieiiec ittt e e e be e besneesreeneenne e 44
Arquitetura de COMPUIAOIES .........ooiiiiiiieii e 45
Programacdo e Sistemas de INfOrmacgao..........ccccevvevieiiciciic s 45
Redes de COMUNICAGAD ........ccveivieieiieeiteeie s e sie e steeste e e e re et e beebesneesreesnesreesreeneeas 46
DEPARTAMENTO D ettt ettt e e et e e e st e e e st e e e nnaeeennneeans 47
Grupo de Recrutamento 620 — EUCACAD FiSICA .....ccecveivieviecieiicceee e 47
0 [0 Tor: Vo= o 1] - A SO STOSRPPP PSP 47
AREA DE INTEGRAGAD.........oomiimminrrrrriviiisiissssssesssssissssss s 48
Area de INtegracan - AlT .....ooi ot 48

ESDS — CA —2013/2014 4/48



CURSOS CIENTIFICO
HUMANISTICOS
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DEPARTAMENTO A

Grupo de Recrutamento 300 - Portugués - Francés

Portugués
Instrumentos de avaliacao Valor
percentual
(Dominio das atitudes) Observacao direta 10%
(Dominio dos Conhecimentos/Competéncias) - testes escritos — (dois nos 1° e
2° periodos e 1 no 3° periodo, incidindo sobre dominios da leitura, do 65%

funcionamento da lingua e da escrita)

(Dominio dos Conhecimentos/Competéncias) - 1 teste de compreensao oral
por periodo e 2 trabalhos individuais de expressao oral planificada (1 no 1° 25%
periodo e 1 no 2° periodo)

Formula de calculo

1° T1+T2 x 65%+CO1 +EO1 x 25% + DA x 10%
Periodo 2 2

2° T1+T2+T3+T4 x 65% + CO1+EO1+CO2+EQ2 x 25% + DA x 10%
Periodo 4 4

3° T1+T2+T3+T4+T5 X 65% +C0O1+CO2+EO1+E0Q2+C0O3x 25%+ DA x 10%
Periodo 5 5

Observacdes: T- Testes escritos; CO- Compreensdo oral;, EO- Expressdo oral; DA-
Dominio das atitudes

Alunos Sem Avaliagdo nos 12 ou 22 Periodos (por motivos ndo imputaveis a
escola)

No caso de o aluno faltar no 1° periodo, a classificacdo a atribuir no 2° periodo refletira
apenas a avaliacdo referente aos contetdos lecionados no 2° periodo. A nota no final do ano,
arredondada as unidades, correspondera a média das classificagdes dos 2° e 3° periodos.

No caso de o aluno faltar no 2° periodo, a classificacdo a atribuir no 3° periodo refletira
apenas a avaliacdo referente aos contetidos lecionados no 3° periodo. A nota final do ano,

arredondada as unidades, correspondera & media das classificagcdes dos 1° e 3° periodos.
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Grupo de Recrutamento 330 - Inglés

COMPETENCIAS

PESOS DAS
COMPETENCIAS!

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
(por periodo)

PONDERAGAO DA
AVALIACAO FINAL?

Especificas
Competéncia de Uso de
Lingua:
-Interpretacéo e
Producéo de Texto
(Escrito e Oral);
-Interag&o com outras
Dimensdes/ Universos
Socioculturais;
-Desenvolvimento de
Competéncias
Linguisticas,
Pragmaticas e
Socioculturais.

Gerais

Competéncias
Sociocultural e de
Aprendizagem:

- Atitude de cooperagéo
e responsabilidade;

- Capacidade para
trabalhar de forma
autébnoma/em equipa e
de superacéo de
dificuldades;

- Capacidade para
mobilizar conhecimentos
adquiridos e integrar
conhecimentos novos,
revelando vontade de
comunicar em situacoes
reais;

- Atitude critica perante
a informacédo e
capacidade de
questionar.

Compreensdo/Expressdo
Escrita
(Ler/Escrever)

60%

1 teste de compreensao
escrita + funcionamento
da lingua
45%

Producdo de 1 texto
escrito entre 120 a 150
palavras
15%

Compreensao/Expressdo
Oral
(Ouvir/Falar)

30%

1 teste de compreensao
oral
Observacdo direta na aula

15%

1 momento formal de
avaliacéo oral
(apresentacéo individual,
debate, dramatizacdo,
etc.)

8% a 10%*

Leitura em voz alta
2% a 3%*

Observacéo informal na
sala de aula
2% a 5%*

* O peso destas
componentes é definido
nas reunides setoriais
de coordenacéo de ano,
de acordo com os
contetidos
programaticos.

Atitudes e Valores

10%

Observacdo direta e
indireta da atuacdo e do
empenho do aluno

1° Periodo:

CFl = CP1: NP1

2° Periodo:

(CPy X 40%) + (CF, X
60%) = CPZ = NPZ

3° Periodo:

(CP, X 65%) + (CF5 X
35%) = CP3 :NP3

Legenda:

Classificacdo
final do periodo
referido,
arredondada as
décimas,
resultante da
aplicacdo dos
diferentes pesos.

CF,
CF,
CF;

Classificacdo
final do periodo
referido,
arredondada as
décimas,
resultante da
aplicacéo da
formula com a
ponderagdo dos
diferentes
periodos.

CP1
CP2
CP3

A nota de pauta é
sempre
arredondada as
unidades.

NP1
NP2
NP3

! A classificacdo de cada competéncia é arredondada as décimas.

Alunos Sem Avaliacdo nos 12 ou 22 Periodos (por motivos ndo imputaveis a

escola)

No caso de o aluno néo ter avaliagdo num dos trés periodos, mas retina condigdes para ser avaliado no final do
ano letivo, a classificacdo final sera a média aritmética dos periodos em que obteve avaliagao.
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DEPARTAMENTO B

Grupo de Recrutamento 290 - EMRC

EMRC
i Trabalhos escritos 40%
Conhecimentos (Saber) — :
o Atividades realizadas na sala de aula 30%
Competéncias (Saber | Capacidade de adogao de estratégias
p AL ]y 20%
Fazer) diversificadas para resolucéo de problemas
Total: 90%
Relacionamento Interpessoal 5%
Atitudes e Valores Colaboracdo nas atividades propostas através
L 5%
(Saber Ser) de uma participacdo adequada

Total: 10%
Total: 100%

Forma de célculo das classificacdes dos periodos

- A classificacdo do 1° periodo corresponderd a avaliagdio do mesmo, arredondada as

unidades.

- A classificagdo final do 2° periodo, arredondada as unidades, resulta da media das
classificagcdes dos 1° e 2° periodos, arredondadas as décimas.

- A classificagdo final do 3° periodo, arredondada as unidades, resulta da media das
classificacdes dos trés periodos, arredondadas as décimas.

Alunos sem Avaliaciao no 12 e 22 periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)

- Atribuic&o de alinea b) em caso de auséncia no 1° ou no 2° periodo;

- No caso de o aluno faltar no 1° periodo, a classificacdo a atribuir no 2° periodo refletira
apenas a avaliacdo referente aos conteudos lecionados no 2° periodo. A nota no final do 3°
periodo, arredondada as unidades, correspondera a média das classificacdes dos 2° e 3°
periodos, arredondadas as décimas.

- No caso de o aluno faltar no 2° periodo, a classificagdo a atribuir no final do ano,
arredondada as unidades, corresponderd a média das classificagdes dos 1° e 3° periodos,
arredondadas as décimas.

- No caso de o aluno faltar no 3° periodo, a classificacdo a atribuir no 3° periodo serd igual a
do 2° periodo.

ESDS — CA —2013/2014 8/48



Grupo de Recrutamento 400 - Histdria

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVIDENCIA
Escrita Testes, sinteses escritas, trabalhos
80% individuais, trabalho de grupo.

e Utiliza de forma adequada a linguagem
especifica da disciplina e comunica com

Componente correcdo linguistica.

respeitante a avaliacao de X
pertante (e e Apresenta de forma adequada a turma os
competéncias/conheciment

: seus trabalhos.

0S Oralidade . .
10% e Participa voluntariamente ou quando

0 solicitado.
90% . " .
e Intervém positivamente e com sentido de
oportunidade.
¢ Reflete sobre os conteudos adquiridos e
transmite criticamente a sua opiniéo.
¢ Revela sentido de responsabilidade.
e Manifesta interesse pela disciplina.
e Respeita as regras de sala de aula e aceita as decisfes do
grupo/ professor.
e Colabora adequada e corretamente nas atividades de
10% sala de aula.

e Participa adequadamente e apresenta sugestdes para a
solucéo dos problemas.

Componente
respeitante a avaliagéo de
atitudes e comportamentos

O grupo considera que, sem prejuizo de atenderem a progressao dos alunos, as propostas de
classificacdo a atribuir no final de cada um dos periodos devem respeitar o seguinte:
Cl=A1
C2=Al1+A2
2
C3=Al1+A2+A3
3

Nota: C1, C2 e C3 - classificacdo final (arredondada as unidades) dos 1°, 2° e 3° periodos.
Al, A2 e A3 - avaliacdo do desempenho (arredondada as décimas) relativa aos 1°, 2° e
3° periodos.

Alunos sem Avaliacéo no 1° e 2° periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)

Alunos que faltam durante o 1° periodo ou o 2° periodo com justificacdo valida:
- Atribuicao de alinea b) em caso de auséncia no 1° ou no 2° periodo;
- Adaptacdo no célculo de C2 e/ou C3, atrés referidos, considerando, apenas, a avaliagéo
de desempenho (A) correspondente ao(s) periodo(s) de frequéncia das aulas;
- Em caso de auséncia no 3° periodo, a classificacdo no final do ano deve corresponder a
classificacdo atribuida no 2° periodo.
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Grupo de Recrutamento 410 - Filosofia

Filosofia 102/112 anos

INSTRUMENTOS

A - Testes 80%

B - Outros elementos:
- Relatorios de aulas
- Fichas

-Trabalhos de grupo 10%
-Trabalhos individuais
-Fichas de leitura, etc

C — Atitudes e comportamentos 10%

Notas:
1 - Os instrumentos referidos em “B” ndo tém necessariamente de ser usados sempre ¢ na totalidade por todos

os docentes. Se ndo for usado nenhum elemento, a percentagem (10%) passard a estar incluida no instrumento
CGAOﬁ.

2 - Sempre que se verifique a realizacdo de um trabalho de pesquisa e desenvolvimento e este for objeto de
apresentacgdo e discussao nas aulas, podera substituir o teste.

Psicologia B - 122 ano

INSTRUMENTOS

A — Testes 80%

B - Outros elementos:
- Relatérios de aulas

- Fichas 6
-Trabalhos de grupo 10%
-Trabalhos individuais
-Fichas de leitura, etc
C — Atitudes e comportamentos 10%

Notas:
1 - Os instrumentos referidos em “B” nao tém necessariamente de ser usados sempre a na totalidade por todos

os docentes. Se ndo for usado nenhum elemento, a percentagem (10%) passard a estar incluida no instrumento
GGA”.

2 - Sempre que se verifique a realizacdo de um trabalho de pesquisa e desenvolvimento e este for objeto de
apresentacgdo e discussao nas aulas, podera substituir o teste.
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Sociologia - 122 ano

INSTRUMENTOS

A — Testes 80%

B - Outros elementos:
- Relatérios de aulas

- Fichas .
-Trabalhos de grupo 10%
-Trabalhos individuais
-Fichas de leitura, etc
C — Atitudes e comportamentos 10%

Notas:

1 - Os instrumentos referidos em “B” ndo tém necessariamente de ser usados sempre a na totalidade por todos
os docentes. Se ndo for usado nenhum elemento, a percentagem (10%) passara a estar incluida no instrumento
€4A7’.

2 - Sempre que se verifique a realizacdo de um trabalho de pesquisa e desenvolvimento e este for objeto de
apresentacgdo e discussao nas aulas, podera substituir o teste.

IMPORTANTE: As classificacOes atribuidas no final de cada periodo (arredondadas as unidades) resultam
da média aritmética de todas as classificagdes parciais obtidas (arredondadas as décimas), desde o inicio
do ano letivo, dos diferentes itens avaliados.

Dominio das Atitudes e Comportamentos (Instrumento C)

Niveis, parametros e escala

oo Grandes parametros dos niveis Sinais
Niveis s ; ) Escala
de avaliacao (ver descritores) de registo
A Empenhou-se & ndo perturbou. + o+ 16 - 20
B Empenhou-se & perturbou. + - 10-15
C N&o se empenhou & ndo perturbou. -+
D N&o se empenhou & perturbou. - - 0-9

Justificacao

Todo o discurso deontico, relativo a normas e valores, assume duas grandes valéncias
imperativas, a saber, 0s mandatos e as proibi¢cdes; 0s primeiros sao positivos, 0s segundos sao
negativos. Também a relagdo pedagogica pode ser assim perspetivada. O primeiro grande
imperativo manda empenhar-se, ou seja, dar cumprimento ao dever pessoal da formacéo; o
segundo manda ndo impedir o normal funcionamento das aulas para que todos possam
cumprir o seu dever. Foi a partir destes grandes parametros, assumidos pelo CP da ESDS e
adotados para apreciacdo do aproveitamento e do comportamento dos alunos no final dos
periodos letivos que concebemos este dispositivo e explicitamos os descritores que se
seguem. Adotou-se o principio da economia e o principio da globalidade em detrimento de
grelhas analiticas complexas que correm o risco de esquartejar o que é uno, sem deixar de ser
complexo, nas condutas humanas.
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Descritores

Descritores de empenho. Incluem-se neste pardmetro acdes evidentes de estudo, no que seja
observavel, realizacdo de tarefas individuais (exercicios em aula, TPC, ... ) e/ou trabalho em
grupo; bem assim como atencdo dirigida e focalizada nas demais agOes de ensino e de
aprendizagem.

Descritores de perturbacdo. Incluem-se neste parametro acdes evidentes de conversa sobre
assuntos que ndo vém ao caso, intervencdes ou interacfes verbais intempestivas ou de ma
formacédo, faltas de pontualidade, bem assim como outras a¢fes que prejudicam o normal
funcionamento das aulas.

Alunos sem Avalia¢ao no 12 e 22 periodos (por motivos nao imputaveis a escola)

No caso de os alunos ndo terem avaliacdo, por motivo ndo imputavel a escola ou nao
imputdvel ao aluno, o Conselho do Grupo de Recrutamento de Filosofia, reunido em
05/01/2010, decidiu o seguinte:

1 — Falta de elementos de avaliacédo no 1° periodo:
- N&o sera atribuida classificacdo. Na pauta constara uma alinea;
- A nota do 2° periodo correspondera a avaliagdo desse periodo;

- A nota do 3° periodo correspondera a media aritmética das avaliacdes parciais atribuidas
nos 2° e 3° periodos.

2 — Falta de elementos de avaliagdo no 2° periodo:
- Ndo seré atribuida classificacdo. Na pauta constara uma alinea;

- A nota do 3° periodo correspondera a media aritmética das avaliacBes parciais atribuidas
nos 1° e 3° periodos.

3 — Falta de elementos de avaliagao no 3° periodo:

- A nota do 3° periodo deve corresponder a nota atribuida no 2° periodo.
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Grupo de Recrutamento 420 - Geografia

1. Avaliacdo dos periodos

e 90% para a componente dos conhecimentos, dos quais 80% correspondem aos
testes de avaliacdo sumativa, fichas de trabalho e trabalhos de grupo e/ou
individuais, e 10% a oralidade.

e 10% para as atitudes e valores.

2. Forma de célculo das classificactes dos periodos

e A classificacdo do 1° periodo correspondera a avaliacdo do mesmo, arredondada
as unidades.

e A classificacdo final do 2° periodo (arredondada as unidades) resulta da média das

avaliacdes dos1° e 2° periodos, arredondadas as décimas.

e A classificacdo final do 3° periodo (arredondada as unidades) resulta da média das

avaliacOes dos trés periodos, arredondadas as décimas.

Alunos sem Avaliacao no 12 e 22 periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)

= Se a auséncia de avaliacdo se verificar no terceiro periodo, ao aluno devera ser
atribuida como classificacéo interna final, a classificacdo obtida no segundo

periodo.

= Se 0 aluno ndo tiver sido avaliado no primeiro ou no segundo periodo, a
classificacdo interna final (arredondada as unidades) sera o resultado da média
das classificacbes arredondadas as décimas, que o aluno obteve nos dois

periodos em que foi sujeito a avaliacao.

ESDS — CA —2013/2014 13/48



Grupo de Recrutamento 430 - Economia e Contabilidade

Economia A-102e 112 Anos; Economia C - 122 ano

Interesse, comportamento, relagbes com os outros, empenho,
responsabilidade, pontualidade/assiduidade

- Testes — 80%
Conhecimentos — 90% - Trabalhos de casa, trabalhos e atividades na aula,
intervencdo na aula, pequenos trabalhos de grupo — 10%

Atitudes e valores - 10%

2° Periodo — Classificacdo final do periodo (arredondada as
unidades):

Média da classificacdo obtida no 1° periodo com a
classificacéo obtida no 2° periodo, cada uma delas
arredondada as décimas;

3° Periodo — Classificacdo final do periodo (arredondada as
unidades):

Média da classificacdo obtida no 1° periodo, com a
classificacdo obtida no 2° periodo e com a classificacao
obtida no 3° periodo, cada uma delas arredondada as décimas.

Classificacao final

Alunos sem Avalia¢ao no 12 ou 22 periodos (por motivos nao imputaveis a escola)

A classificacdo a atribuir aos alunos que, por motivos ndo imputaveis a escola, nao
sejam avaliados num dos periodos letivos sera a seguinte:
- Se essa auséncia de avaliacdo se verificar no terceiro periodo, ao aluno seré atribuida, como
classificacdo interna final, a classificacdo obtida no segundo periodo;
- Se 0 aluno nao tiver sido avaliado no primeiro ou no segundo periodo, a classificacdo
interna final (arredondada as unidades) a atribuir sera a que resultar da média das
classificacOes, arredondadas as décimas, que o aluno obteve nos dois periodos em que foi

sujeito a avaliagéo.
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DEPARTAMENTO C

Grupo de Recrutamento 500 - Matematica

Matematica
Em qualquer nivel e em cada periodo a classificacdo sera obtida do seguinte modo:

1. Atitudes N ——- 10%
2. Avaliacdo de Conhecimentos--------------- ---90%

» Para Matematica A, os 90% atribuidos a avaliacdo de conhecimentos serdo subdivididos
em:

o Testes esCritos ------=-=-=s=emememmmememe e mceeenee 65%
e Outros instrumentos de avalia¢do ------------------ 25%

» Para Matematica B, os 90% atribuidos a avaliacdo de conhecimentos serdo subdivididos
em:

o Testes esCritos ------=-=-=s=smmomomomomom e oo oe e 50%
e Outros instrumentos de avalia¢do ------------------ 40%

Tendo em conta estes pesos, as classificacbes em cada periodo serdo assim obtidas:

C, ,i1=1,2,3 ;resulta da aplicacdo de 10% em atitudes e 90% em avaliacdo de
conhecimentos de cada periodo;

P, ,i1=1,23; designa a classificacdo final de cada periodo.
e P1=C
5 _35%xC, +15xP,
2 5
P _15xR+C,
: 2,5

OBS1: B, P, e P; sdo notas arredondadas as unidadese C, , C, e C, sao arredondadas as décimas.

OBS 2: A informacédo aos alunos da classificagdo dos testes serd quantitativa e a dos restantes elementos de
avaliacdo podera ser qualitativa.

OBS 3: Em situagGes excecionais que impossibilitem a aplicacdo, na integra, destes critérios o grupo reunira, e
definird o critério a adotar nesse caso.
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Alunos sem Avalia¢ao no 12 ou 22 periodos (por motivos nao imputaveis a escola)
- A formula a aplicar para atribuicdo da classificacdo no 2° periodo é a do 1° periodo,

uma vez que € o primeiro periodo de frequéncia do aluno.

- A férmula a aplicar para atribuicdo da classificagdo no 3° periodo é a do 2° periodo,

uma vez que no segundo periodo ja existe classificacao.

2. Situacdo em que o aluno n&o possui classificagdo na disciplina no 2° periodo:

- A férmula a aplicar para atribuicdo da classificacdo no 3° periodo é a do 3° periodo
substituindo, na férmula, P, por P; em que P e P, designa as classificacGes finais do

1° e 2° periodo, respetivamente.
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Grupo de Recrutamento 510 - Fisica e Quimica

Fisica e Quimica

A avaliacdo em cada disciplina resulta da recolha de diferentes elementos de avaliacdo, com

a aplicacdo das seguintes percentagens:

e Conteudos Concetuais — 60%
e Conteudos Procedimentais — 30%

e Conteudos Atitudinais — 10%
O célculo das classificacbes nos diferentes periodos deveré ser feito da seguinte forma:

Classificacao do 1.° Periodo: P,’ = P,
Classificacao do 2.° Periodo: P,’ = P,

Classificacdo do 3.° Periodo: P3” = P

e P, P,” e P3’ — representam as classificacdes arredondadas as décimas, resultantes da
aplicacdo das percentagens em cima discriminadas as médias aritméticas nos varios
contetidos (concetuais, procedimentais e atitudinais), considerando todos os elementos
de avaliacdo obtidos até ao final do primeiro, segundo e terceiro periodos,

respetivamente.

e P1, P, e P3 — representam as classificacdes arredondadas as unidades respeitantes as

avaliacdes finais a atribuir nos primeiro, segundo e terceiro periodos, respetivamente.

Alunos sem Avalia¢ao no 12 ou 22 periodos (por motivos nao imputaveis a escola)

No caso dos alunos ndo terem avaliagdo num dos periodos letivos por motivo ndo imputavel
a escola ou ndo imputével ao aluno, sdo considerados, na avaliacdo final dos outros periodos,

todos os elementos de avaliacdo obtidos nos varios contetidos ate ao periodo em avaliagéo.
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Grupo de Recrutamento 520 - Biologia e Geologia

Biologia e Geologia (10.2 e 11.2 anos) e Biologia e de Geologia (do 12.2 ano)

A avaliacdo em cada disciplina resulta da recolha de diferentes elementos de

avaliacdo, com a aplicacdo dos seguintes percentagens:
e Contetdos Conceptuais — 60%
e Conteudos Procedimentais — 30%
e Conteudos Atitudinais — 10%

O célculo das classificacfes nos diferentes periodos devera ser feito da seguinte
forma:

1.° Periodo: P, =P,

2.° Periodo: Py’ =P,

3.2 Periodo: Py’ = P3

Sendo:

P.’/P,’/P3’ — Classificacbes arredondadas as décimas, resultantes da aplicacdo das
percentagens em cima discriminadas as médias aritméticas arredondadas as décimas nos
varios conteidos (conceptuais, procedimentais e atitudinais), considerando todos o0s
elementos de avaliacdo obtidos até ao final do primeiro, segundo e terceiro periodos,
respetivamente.

P1/P,/P3; — Classificacdes arredondadas as unidades referentes as avaliagGes finais a

atribuir nos primeiro, segundo e terceiro periodos, respetivamente.

Alunos sem Avaliacao no 12 ou 22 periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)

No caso dos alunos ndo terem avaliacdo num dos periodos letivos por motivo ndo imputavel
a escola ou ndo imputavel ao aluno, sdo considerados na avaliacdo final dos outros periodos,

todos os elementos de avaliacdo obtidos nos varios conteudos até ao periodo em avaliacéo.
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Grupo de Recrutamento 530-Construc¢ao Civil

Geometria Descritiva A

A avaliacdo em Geometria Descritiva A € continua e incide sobre as aprendizagens e
competéncias desenvolvidas pelo aluno no &mbito do programa da disciplina.
Na classificacdo de testes e fichas a realizar serdo utilizados os seguintes parametros de
avaliacdo:

v' Interpretacdo/representacdo dos dados apresentados;

v" Processos de resolucdo utilizados;

v Obtencéo do resultado final;

v Rigor, técnica e expressao dos tracados.
A avaliacdo decorrente dos testes serd a média ponderada dos sucessivos testes realizados, de
modo a premiar uma evolucdo positiva e a penalizar uma evolugéo negativa dos mesmos.
Os parametros assiduidade, pontualidade, participagdo, comportamento, organizagdo do
trabalho, interesse pela disciplina, trabalho desenvolvido sdo sempre considerados na
avaliacdo final de cada periodo. Contrariamente ao resultado da classificacdo de testes que é
objetivo, aqueles parametros tém um grau de subjetividade elevado.

Assim, considera-se que:

Avaliacao de conhecimentos ......cceeeeeeeeeeennnn 90%
(Testes e trabalho desenvolvido na sala de aula e eventual analise do “Dossier de Geometria
Descritiva®)

Atitudes/Comportamentos v.eeeeeeeeeeeeeneenrencenes 10%
PONDERACAO DAS CLASSIFICACOES

O Grupo Disciplinar considera que a avaliacdo continua se reflete nas classifica¢oes a atribuir
em cada Periodo do seguinte modo:
N;= média ponderada entre a média dos testes obtida pelo aluno e as suas
atitudes/comportamentos, referentes ao 1° Periodo (arredondada as décimas);

P, = Classificacdo Final a atribuir no 1° Periodo (arredondada as unidades)

35N, +15N;
P2 =
5
P; = 1,5P°; + N3
2,5

onde:
P, = Classificagdo Final a atribuir no 2° Periodo (arredondada as unidades)
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P’, - Classificagdo Final atribuida no 2° Periodo, arredondada as décimas

P3; = Classificagdo Final a atribuir no 3° Periodo (arredondada as unidades)

N, = média ponderada entre a média dos testes obtida pelo aluno e as
atitudes/comportamentos, referentes ao 2° Periodo (arredondada as décimas);

N; = média ponderada entre a média dos testes obtida pelo aluno e as
atitudes/comportamentos, referentes ao 3° Periodo (arredondada as décimas).

Alunos sem Avaliacao no 12 ou 22 periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)

No caso de os alunos ndo terem avaliagdo, por motivo ndo imputdvel a escola ou nédo
imputavel ao aluno, no 1.° periodo, a classificacdo nos 2.° e 3.° periodos é calculada com os
critérios enunciados para os 1.° e 2.° periodos, respetivamente.

Se esta situacdo se verificar no 2.° periodo, a classificacdo no 3.° periodo € calculada com 0s

critérios enunciados para o 2.° periodo.
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Grupo de Recrutamento 550-Informatica

Aplicacdes Informaticas B - 122 Ano

Os procedimentos de avaliacdo dos alunos tém de ser articulados com o seu carécter
eminentemente pratico e experimental.

Estdo previstos dois momentos de avaliacdo sumativa, no primeiro e segundo periodos
letivos, respetivamente, realizados através de provas de caréacter pratico ou tedrico-prético,
que permitam avaliar a consolidacdo dos conhecimentos adquiridos e das competéncias
desenvolvidas ao longo do processo de ensino/aprendizagem. No terceiro periodo apenas esta
previsto um momento de avaliag&o.

Assim, foi decidido em reunido de grupo que a avaliacdo, mantendo os 90% para a vertente
aquisicdo de conhecimentos e os 10% para as atitudes e valores, devera ser distribuida da
seguinte forma:

= 60% - Teste(s) de avaliacdo sumativa, projetos e/ou trabalhos individuais. Em cada
periodo poderdo ser atribuidas ponderacdes diferentes a cada teste ou trabalho
individual, de acordo com o tipo de contetdos. Estas ponderacGes serdo comunicadas
pelos professores aos respetivos alunos e ao grupo da area disciplinar;
= 30% - Trabalho realizado nas aulas, projetos e/ou trabalhos de grupo;
= 10% - Atitudes e valores.
O calculo das classificacdes finais nos diferentes periodos, expresso em unidades, devera ser
efetuado com todas as classificacGes parciais, arredondadas as décimas, obtidas desde o
inicio do ano letivo, dos diferentes itens avaliados.

Oficina de Multimédia B - 122 Ano

Os procedimentos de avaliacdo dos alunos tém de ser articulados com o seu caracter
eminentemente pratico e experimental.

Estdo previstos dois momentos de avaliagdo sumativa, no primeiro e segundo periodos
letivos, respetivamente, realizados através de provas de caracter pratico ou tedrico-pratico,
que permitam avaliar a consolidacdo dos conhecimentos adquiridos e das competéncias
desenvolvidas ao longo do processo de ensino/aprendizagem. No terceiro periodo apenas esta
previsto um momento de avaliag&o.

Assim, foi decidido em reunido de grupo que a avaliacdo, mantendo os 90% para a vertente
aquisicéo de conhecimentos e os 10% para as atitudes e valores, devera ser distribuida da
seguinte forma:
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= 60% - Teste(s) de avaliagdo sumativa, projetos e/ou trabalhos individuais. Em cada
periodo poderdo ser atribuidas ponderacdes diferentes a cada teste ou trabalho
individual, de acordo com o tipo de contetdos. Estas ponderacGes serdo comunicadas
pelos professores aos respetivos alunos e ao grupo da area disciplinar;

w  30% - Trabalho realizado nas aulas, projetos e/ou trabalhos de grupo;

= 10% - Atitudes e valores.

O calculo das classificacdes finais nos diferentes periodos, expresso em unidades, devera ser
efetuado com todas as classificacGes parciais, arredondadas as décimas, obtidas desde o
inicio do ano letivo, dos diferentes itens avaliados.

Alunos sem Avalia¢ao no 12 ou 22 periodos (por motivos nao imputaveis a escola)

1 — Alunos que faltam no 1° periodo:
- Nao sera atribuida nota no 1° periodo. Na pauta deve constar uma alinea;
- A nota do 2° periodo corresponde a avaliacao desse periodo;

- A nota do 3° periodo, arredondada as unidades, devera ser efetuada com todas as
classificacOes parciais, arredondadas as décimas, obtidas desde o inicio do ano letivo,
nos diferentes itens avaliados nos 2° e 3° periodos.

2 — Alunos que faltam no 2° periodo:
- N&o sera atribuida nota no 2° periodo. Na pauta deve constar uma alinea;

- A nota do 3° periodo, arredondada as unidades, devera ser efetuada com todas as
classificacOes parciais, arredondadas as décimas, obtidas desde o inicio do ano letivo,
nos diferentes itens avaliados nos 1° e 3° periodos.

3 — Alunos que faltam no 3° periodo:

- A nota do 3° periodo corresponde a nota atribuida no 2° periodo.
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DEPARTAMENTO D

Grupo de Recrutamento 600 - Artes

Desenho A

A avaliacdo é continua e integra as modalidades formativa e sumativa. A avaliacdo formativa
advém da constante interacdo professor aluno e tem por objetivo potenciar a aquisi¢cdo de
novos conhecimentos e competéncias e o desenvolvimento das pré-existentes. A avaliacdo
sumativa traduz a evolucdo do aluno na disciplina, devendo ser localizada no tempo
conforme o critério do professor.

Sé&o objeto de avaliacao:

1. A aquisigéo de conceitos

2. A concretizacdo de préticas

3. O desenvolvimento de valores e atitudes

1. Conceitos:

O dominio dos vocabulos especificos da area do desenho;

O conhecimento das condicionantes psicofisiologicas da percecdo e da representacao grafica;
O conhecimento e valorizacdo do papel desempenhado pelo observador perante desenhos,
imagens e objetos visuais.

2. Préticas:

O dominio de uma grande diversidade de suportes e diferentes meios atuantes, integrando o
conhecimento da sua natureza especifica com a compreenséao das suas diferentes utilidades e
adequac0es;

O dominio de fatores, processos e sistemas de estruturacdo e organizacdo formal, cromatica,
espacial e dindmica e sua articulagdo operativa na representacao e expressao grafica;

O dominio e aplicacdo de principios e estratégias de composicdo e estruturagdo,
compreendendo praticas de ocupagdo de pagina, enquadramento e processos de transferéncia;
A capacidade de anélise e representacdo de objetos do mundo visivel e o dominio, no campo
dos estudos analiticos de desenho a vista, de proporc¢éo, escala e distancias, eixos e angulos
relativos, volumetria, configuragcdo e pontos de inflexdo de contorno, acompanhada do
desenvolvimento de uma capacidade de sintese grafica;

A adequacdo da formulacdo grafica a funcdo, a audiéncia e a tecnologia de divulgagédo

(dependendo dos recursos existentes).
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3. Atitudes e valores:

Responsabilidade, empenhamento e organizacdo (¢ assiduo e pontual, esforca-se na
realizacdo das tarefas, organiza o caderno diario ou portefélio, autoavalia-se, é cuidadoso
com a higiene e seguranca no trabalho, ...);

Respeito pelo outro, solidariedade, cooperacdo (colabora e € solidario com os colegas, nao
provoca incidentes perturbadores, aguarda que lhe seja dada a palavra, € recetivo a
diversidade cultural, respeita as regras, ...);

Participacdo (esta atento, responde quando solicitado, intervém espontaneamente, participa
em atividades de projeto e/ou complemento curricular, ...);

Espirito critico e criativo (analisa os resultados de forma critica, fundamenta as opinides, ndo
aceita conclusdes sem reflexao e discussao, ...);

Autonomia (toma iniciativa para a resolucdo de tarefas, realiza o trabalho de pesquisa extra-
aula, organiza o seu plano de trabalho, procura solucGes para situagdes novas, ...);

4. Critérios de Avaliagao:

Conhecimentos e competéncias Peso Instrumentos de avaliacao Peso
Especificas: Trabalhos préticos
Conceitos Desenvolvidos ao longo do ano, 60%
Do ambito da linguagem plastica, tanto de exploragédo como de
indicados no programa, com relevancia apresentacao final.
para os temas em desenvolvimento. Provas de avaliacdo sumativa
Préticas A realizar uma prova por
Do ambito da representacéo visuo- 90% | periodo, com a duracéo entre 15%
plastica, referidos no programa, e em uma semana e uma aula de
relacdo com as técnicas e 0s temas em 135min.
desenvolvimento. Diario Grafico e TPC’s”
Transversais Desenvolvidos ao longo do ano, 15%
Cumprimento de prazos; tanto de exploracdo como de
Expressdo escrita e oral; apresentagdo final'.
Atitudes e valores: 10% | Observacao direta 10%

'Para além dos trabalhos desenhados e/ou tridimensionais, pode incluir textos, tais como
relatérios, comentarios sobre o trabalho desenvolvido, etc.
?Exclusivamente quando pedidos pelo professor.

5. Calculos:
Ponderacdes 1°P 2°P 3°P FINAL
Avaliacao final
1° Periodo
Avaliacao final
2° Periodo
Avaliacao final
3° Periodo

A]_ - - Pl = Al

A1 A2 - P2 = 0,50 A1 + 0,50 A2

A]_ A2 A3 P3 = 0,38 Al + 0,38 A2 + 0,24 A3
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Notas:
A; Az e Ag: avaliacOes (arredondadas as décimas) do 1° periodo, do 2° periodo e do 3° periodo, apds aplicacdo
dos instrumentos.

P4, P, e P3. notas finais (arredondadas as unidades) do 1° periodo, do 2° periodo e do 3° periodo.

Oficina de Artes

A avaliagdo é continua e integra as modalidades formativa e sumativa. A avaliagdo
formativa advem da constante interacdo professor aluno e tem por objetivo potenciar a
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias e o desenvolvimento das pre-existentes. A
avaliacdo sumativa traduz a evolucdo do aluno na disciplina, devendo ser localizada no

tempo conforme o critério do professor.

Sé&o objeto de avaliacao:
1. A aquisigéo de conceitos
2. A concretizacdo de préticas através da realizagdo de projetos de artes plasticos

3. O desenvolvimento de valores e atitudes

1. Conceitos:

O dominio dos vocabulos especificos da area das artes plasticas;

O conhecimento de metodologias projetuais e sua adequacao a casos tipo no ambito das artes
plasticas;

O conhecimento e valorizacdo do papel desempenhado pelo observador perante objetos

visuais.

2. Praticas:

O dominio de uma grande diversidade de materiais, integrando o conhecimento da sua
natureza especifica com a compreensdao das suas diferentes utilidades expressivas e
simbolicas e adequagdes;

O dominio de fatores, processos e sistemas de estruturacao e organizacao formal, cromatica,
espacial e dindmica e sua articulagdo operativa nas artes plasticas;

Dominar as diversas fases de desenvolvimento de um projeto;

Trabalhar em equipa com vista a concretizagdo de projetos artisticos;

Ser capaz de intervir criticamente.

3. Atitudes e valores:
Responsabilidade, empenhamento e organizacdo (é assiduo e pontual, esforca-se na
realizacéo das tarefas, auto avalia-se, é cuidadoso com a higiene e seguranga no trabalho, ...);
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Respeito pelo outro, solidariedade, cooperacdo (colabora e € solidario com os colegas, ndo
provoca incidentes perturbadores, aguarda que lhe seja dada a palavra, é recetivo a
diversidade cultural, respeita as regras, ...);

Participacdo (esta atento, responde quando solicitado, intervém espontaneamente, participa
em atividades de projeto e/ou complemento curricular, ...);

Espirito critico e criativo (analisa os resultados de forma critica, fundamenta as opinides, ndo
aceita conclusdes sem reflexao e discussao, ...);

Autonomia (toma iniciativa para a resolucéo de tarefas, realiza o trabalho de pesquisa extra-

aula, organiza o seu plano de trabalho, procura solucGes para situacdes novas, ...);

4. Critérios de Avaliagao:

Conhecimentos e competéncias Peso Instrumentos de avaliagdo Peso
Especificas: Trabalhos praticos
Conceitos Todos os trabalhos 60%
Do ambito das metodologias projetuais e desenvolvidos na aula, tanto de a
da especificidades das linguagens exploracdo como de 75%
plasticas abordadas, indicados no apresentacéo final'
programa, com relevancia para os temas Provas de avaliagdo sumativa
em desenvolvimento. A realizar um prova por periodo,
Préticas 00% | com a duracao aproximada de 20%
Do ambito da elaboracéo de projetos uma semana, a incluir no item
visuo-plasticos, conforme as orientacfes Trabalhos Préticos se for do
explicitas no programa, e em relacéo entendimento do professor.
com as técnicas e 0s temas em
desenvolvimento. TPC’s? 15%
Transversais Croquis desenvolvidos ao longo a
Cumprimento de prazos; do ano, a pedido do professor. 0%
Expressdo escrita e oral;
Atitudes e valores: 10% | Observacao direta 10%

'para além dos trabalhos desenhados e/ou tridimensionais, pode incluir textos, tais como
relatérios, comentarios sobre o trabalho desenvolvido, etc.
2 Exclusivamente quando pedidos pelo professor.

5. Calculos:
Ponderagdes 1°P 2°P 3°P FINAL
Avaliacéo final
A - - P=A
1° Periodo ! Lo
Avaliacdo final
vallagao i A A, i P, =050 A; + 0,50 A,
2° Periodo
Avaliacéo final
, A A, Az P;=0,38 A; + 0,38 A, + 0,24 Az
3° Periodo
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Notas:

A;, A, e A;: avaliagOes (arredondadas as décimas) do 1° periodo, do 2° periodo e do 3° periodo, apos
aplicacéo dos instrumentos.

P, P, e Ps. notas finais (arredondadas as unidades) do 1° periodo, do 2° periodo e do 3° periodo.

Alunos sem Avaliacao no 12 e 22 periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)

Avaliacdo dos alunos sem classificagdo num periodo
- A avaliacdo final dos alunos que, por motivos ndo imputéveis a escola, ndo puderem auferir

da avaliagdo num dos periodos letivos seré obtida da forma seguinte:

Ponderaces Nota 1° Periodo Nota 2° Periodo Nota 3° Periodo
Situagdo 1 Sem avaliacéo P,=A, P3;=0,55 A, + 0,45 A3
Situagéo 2 P1=A; Sem avaliacéo P; =0,50 A; + 0,50 A3
Situagdo 3 P1=A; P,=0,50 A; + 0,50 A, | Sem avaliagdo<> P3 =P,
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Grupo de Recrutamento 620-Educacao Fisica

Educacao Fisica

A avaliacdo na disciplina de Educacdo Fisica assenta em trés areas fundamentais: A-

Atividades Fisicas, B- Aptiddo Fisica e C- Conhecimentos.

A nota da disciplina, em cada periodo, resultante da AVALIACAO SUMATIVA FINAL,
corresponde a média entre os varios instrumentos de avaliacdo e resulta no valor encontrado

(entre 0 e 20 valores) a partir do calculo da seguinte formula:

INOTA = 90 % Atividades Fisicas + 5 % Aptidao Fisica + 5% Conhecimentos|

A - ACTIVIDADES FISICAS

5%

E assiduo e pontual e cumpre as normas e regulamentos da escola (1 Valor)

Relaciona-se com cordialidade e respeito pelos seus colegas,
cooperando e promovendo entreajuda nas situa¢des de organizagao 15 %

Competencias da turma e de aprendizagem, revelando responsabilidade e autonomia | (3 Valores)

em aula o
na realizacdo das tarefas da aula.
Analisa, interpreta e realiza as atividades fisicas selecionadas, 70 %
aplicando com corregdo 0s conhecimentos inerentes a técnica, (14 Valores)

organizacgéo e regulamentacéo.

B - APTIDAO FISICA
Teste de Resisténcia Aerobia (Teste Vai Vem) e Forga Média (Abdominais).
C - CONHECIMENTOS

Conhece e interpreta corretamente os conteudos tedricos abordados em aula. (A avaliacdo
sera feita através de um teste escrito, realizado no final de cada periodo, avaliando a matéria

dada nesse periodo.)

NOTA: As propostas de classificagdo a atribuir no final de cada periodo devem
respeitar:

M1 +M ot M
e Atividades Fisicas (AF) AF; = n
n

em que n representa o numero de modalidades observadas até ao momento e M, representa a

classificacdo obtida na modalidade n (ou n — ésima modalidade); i=1,2,3

T AT+ T
m

e Conhecimentos (C) C,
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em que m representa 0 nimero de testes realizados até ao momento e T, a classificagdo
obtida no teste m (ou m-ésimo teste); =1,2,3
+ A

e Aptidao Fisica (AptF) AptF, = Al%

em que r representa o nimero de observac@es feitas e A, a classificagdo obtida na observacao r.

A classificagdo final em cada periodo P; (com i=1,2,3) é obtida pela formula:
P. =0,9x AF, + 0,05x C, +0,05x AptF,

AVALIACAO ESPECIAL PARA ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

A avaliacdo dos alunos dispensados da componente motora das aulas de Educacdo Fisica
devidamente justificada de acordo com os meios legais, por periodos prolongados de tempo
ou durante todo o ano letivo, assenta em duas areas: A — Competéncias em Aula e B-
Conhecimentos.

A nota da disciplina, em cada periodo, resultante da AVALIACAO SUMATIVA FINAL,
corresponde a média entre 0s varios instrumentos de avaliagdo e resulta no valor encontrado

(entre 0 e 20 valores) a partir do calculo da seguinte férmula:

INOTA = 20 % Competéncias em Aula + 80 % Conhecimentos|

A - COMPETENCIAS EM AULA

£ %
E assiduo e pontual e cumpre as hormas e regulamentos da escola 1 ?/aloor)
Competéncias - — -
em aula Relaciona-se com cordialidade e respeito pelos seus colegas, 15 9%
cooperando ativamente na preparagdo e organizagdo das atividades
o (3 Valores)
de aula, revelando responsabilidade.

B - CONHECIMENTOS

Conhece e interpreta corretamente os contetdos tedricos abordados em aula, procurando

amplia-los e consolida-los.

A avaliacdo sera feita através dos relatérios das aulas e por periodo um trabalho individual e um teste.

Os pesos destes instrumentos de avaliagdo séo os seguintes:

- Relatérios das aulas — 50 %
- Teste — 50 %

NOTA: As propostas de classificagdo a atribuir no final de cada periodo devem

respeitar:
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Cl=A1 C2=Al1+ A2 C3=Al+ A2+A3
2 3

C1, C2, C3 - Classificacéo final (arredondada as unidades) dos 1°, 2° e 3° periodos.

Al, A2, A3 — Avaliacdo do desempenho relativo aos 1°, 2° e 3° periodos (arredondada as
décimas)

Alunos sem Avaliacao no 12 e 22 periodos (por motivos ndo imputaveis a escola)

1 — Alunos que faltem o 1° periodo:
- Estes alunos ndo tém nota no 1° periodo;
- A nota do 2° periodo corresponde a avaliacdo desse periodo;
- A nota do 3° periodo corresponde a média aritmética das avaliac@es atribuidas no 2°

e 3° periodos.

2- Alunos que faltem o 2° periodo:
- Nao serd atribuida nota no 2° periodo. Na pauta deve constar uma alinea.
- A nota do 3° periodo corresponde a média aritmética das avalia¢fes atribuidas no 1°

e 3° periodos.

3 — Alunos que faltem o 3 ° periodo:
- A nota do 3° periodo deve corresponder a nota obtida no 2° periodo.
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CURSOS PROFISSIONAIS

Aptidoes e atitudes

Por deliberacdo do Conselho Pedagdgico do dia 11/07/2013 As Aptiddes e Atitudes
nos Cursos Profissionais sdo avaliadas de acordo com 0s seguintes parametros:

APTIDOES E ATITUDES Cotacao
Parametros de avaliacao (0 a 20 valores)

Relacionamento interpessoal (professor e alunos)

Cumprimento de regras

Empenho nas aprendizagens

Autonomia no exercicio das suas atividades

Sentido de responsabilidade
Média em APTIDOES E ATITUDES

A média em APTIDOES E ATITUDES, arredondada as décimas, tera a ponderagio de 20%
na avaliacdo de cada maédulo.
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DEPARTAMENTO A

Grupo de Recrutamento 300 - Portugués

Portugués - Cursos Profissionais

COMPEST SINETA CRITERIOS DE EVIDENCIA PONDERACAO
. Capacidade de recolha, analise e selecao da
informacé&o
. Capacidade de relacionar temas/conteudos.
.Utilizacdo correta da terminologia linguistica
Aquisicéo e especifica da disciplina.
aplicagéo de | . Aplicagio dos conhecimentos adquiridos a 55%
conhecimentos | novas situacdes.
. Capacidade de comunicacao escrita:
- cumprimento das regras da ortografia, da
pontuacéo e da sintaxe.
- producéo de textos de varias tipologias e com
finalidades diversas.
. Compreenséo de enunciados orais.
. Articulacao de frases de forma clara e audivel.
Capacidade de | - A vontade perante o auditorio.
comunicagdo | . Adequacao da linguagem a contextos 25%
oral especificos.
. Participacdo adequada em debates e exposicoes
orais.
Aptiddes e 0
Atitudes 20%
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Francés - Continuacao - Cursos Profissionais

Instrumentos de avaliacao

Parametros Subparametros .
(por modulo)
Avaliacao formativa

o © Compreenséo Escrita e Fichas diversificadas
resumos

i (60%) * .

Compreensao/ e outros trabalhos escritos
Expresséo Escrita e portfolio
® Expressao Escrita N .
55% Avaliacdo sumativa
(40%) e 1 teste escrito de 100 minutos

e 1 teste escrito de 50 minutos

Avaliacao formativa

e observacdo direta na aula

0 ® Compreensédo Oral * participacdo na aula
e jeux de role
Compreensao/ (50%) e leitura
Expresséao Oral ® resumos
e debates
© Expresséo Oral e outras atividades
0,
2% (50%) Avaliacdo Sumativa

e 1 teste de compreensao oral
e 1 apresentacao/exposicéo oral

0 e observacéo da atuacéo e do
. desempenho do aluno:
Aptiddes e
Atitudes - na escola
- na turma
20% - naaula
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Operacgoes Técnicas de Recec¢ao - Cursos Profissionais

Competéncias Critérios de Evidéncia Ponderacéo
. Capacidade de recolha, analise e sele¢ao da informacéo.
Aquisicéo e . Capacidade de relacionar temas/contetdos.
aplicacdo de . Utilizac&o correta da terminologia linguistica especifica da 50%
conhecimentos | disciplina. 0
. Aplicagéo dos conhecimentos adquiridos a novas situagoes.
. Capacidade de comunicacao escrita.
. Compreensé&o de enunciados orais.
. Articulacdo de frases de forma clara e audivel.
Capacidade de | . A vontade em situagBes de «jogos de papéis». 30%
comunicacgdo oral | . Adequacéo da linguagem a situaces especificas. ?
. Producéo de um discurso claro, objetivo e conciso.
Aptiddes e 0
Atitudes 20%

Grupo de Recrutamento 330 - Inglés

Inglés - Continuacio - Cursos Profissionais

PARAMETROS INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
A -
65% - 1 ou 2 testes de Compreensdao e Expresséo Escrita
L . N (50% para cada componente: Ler/ Escrever)
[a) Interpretacédo e Producédo de Texto
n < Escrito: N o .
< 8 - Ler - outros elementos de avaliagdo escrita * (peso até 15%)
0> - Escrever
Z\—= o
T g
e B-
o % o )
SO 15% - 1 ou 2 momentos de avaliacéo da oralidade, p. ex. :
(@) 8 Interpretacdo e Producéo de Texto Oral: | Debates, roleplays, etc.
O - Ouvir - Observacéo informal na sala de aula
- - Falar - Leitura em voz alta
- Prosodia

n

L

(@]

)

=

|_

<

w X B

n o Observacéo na sala de aula e fora do contexto escolar:

w N

Q

a

|_

o

<

1A realizagdo ou ndo destes trabalhos depende do nimero de alunos por turma, das caracteristicas e dindmica da
turma, da especificidade do curso e da existéncia de alunos com necessidades educativas especiais.

Quando o aluno e realizar uma Prova de Avaliacdo de Médulo em Atraso, devera
submeter-se a uma Prova de Compreensao e Expressao Escrita, com o peso de 75%
e uma Prova de Compreensao e Expresséo Oral, com o peso de 25%.
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DEPARTAMENTO B

Grupo de Recrutamento 410 - Filosofia

Psicologia e Sociologia

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVIDENCIA PONDERACAO
Teste escrito obrigatério no final de cada médulo.
Outros elementos de avaliagdo opcionais:
Aquisicio e aplicacio - sinteses escritas
quuisis . pricag - trabalhos individuais ou de pequeno grupo 80%
de conhecimentos - _
- apresentacdo oral e escrita de um trabalho
- organizacdo e coordenacdo de um debate,
etc.
Aptidoes e atitudes 20%
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Grupo de Recrutamento 430 - Economia e Contabilidade

Cursos Profissionais Técnico de Contabilidade, Técnico de Gestdo e Técnico de
Rececao

As disciplinas de Contabilidade Geral e Analitica, Célculo Financeiro e Estatistica
Aplicada e Organizagdo e Gestdo Empresarial do Curso Profissional Tecnico de
Contabilidade, as disciplinas de Gestdo, Contabilidade e Fiscalidade e Céalculo Financeiro e
Estatistica Aplicada do Curso Profissional Técnico de Gestdo e as disciplinas de
Administracdo, Contabilidade e Legislacdo e de Informacédo Turistica e Marketing do Curso
Profissional Técnico de Rececdo tém as seguintes ponderaces (modulo a modulo):

Conhecimentos | AptidGes e Atitudes
80 % 20%

A avaliacdo de conhecimentos sera feita com testes, trabalhos e outros, em nimero e
tipo a definir por cada professor de acordo com a turma especifica e respetiva matéria, e terdo
todos a mesma ponderacao.

A classificacdo a atribuir em cada modulo sera sempre calculada com a média
aritmética de todas as classificacGes parciais obtidas, nos diferentes itens avaliados.

As disciplinas de Economia e Direito das Organizac¢des tém as seguintes ponderagoes:

Conhecimentos
- Testes e/ou trabalhos que os substituam 70%

- Trabalhos de casa, trabalhos e atividades na
aula, intervencdo na aula, pequenos trabalhos 10%
de grupo
Aptiddes e Atitudes 20%

Quando as orientacfes metodoldgicas/contetidos dos mddulos a avaliar impuserem
tipos especificos de avaliacdo, a parcela de conhecimentos sera de 80%.
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Formacdo em Contexto de Trabalho

Competéncias Organizacionais e Relacionais (20%) Interveniente
Integracdo na entidade de acolhimento 5% ME
Assiduidade/pontualidade/responsabilidade 5% ME
Relac¢6es humanas 5% ME
Capacidade de organizacao 5% ME

Competéncias Técnicas (60%)

Execucdo de tarefas 10% ME
Autonomia 10% ME
Aplicagéo de conhecimentos 10% ME
Aquisi¢édo de conhecimentos 10% ME
Flexibilidade de adaptagéo a novas tarefas 10% ME
Qualidade do trabalho realizado 10% ME

Relatorio (20%)

Qualidade do relatério 10% POFCT

Apresentacdo do relatério 10% POFCT

Total| 100%

Notas:
- ME: Monitor na Entidade de Acolhimento;
- POFCT: Professor Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho.

- A todos os elementos de avaliacéo ¢ atribuida uma classificacdo de 0 a 20 valores;

- A classificagdo final da Formacdo em Contexto de Trabalho é arredondada as
unidades.

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1 | Preparagéo do Produto Trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo 20%
Qualidade do produto 20%
2 | Produto e relatorio final
Redac&o do relatorio 20%
Obijetividade e desenvoltura na exposi¢éo oral 20%
3 | Apresentacéo oral e defesa
Dominio do produto por parte do aluno 20%

Total | 100%
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1 — O professor orientador da PAP atribui a sua avaliacao, entre 0 e 20 valores, ao critério 1.

2 - Cada um dos elementos do juri atribui a sua avaliagdo, entre 0 e 20 valores, para cada um
dos critérios 2 e 3, seguindo estes procedimentos:

2.1 - O produto e respetivo relatorio final sdo analisados e avaliados antes da sua
apresentacdo publica.

2.2 - A qualidade da apresentacéo oral € verificada durante a defesa da PAP perante o
juri.

2.3 - O dominio do produto por parte do aluno é também analisado durante a defesa
da PAP, podendo os elementos do jari, de per si, colocar questdes ao aluno.

2.4 - Na reunido de avaliacdo tém de estar, pelo menos, 4 elementos do juri segundo a
definicéo legal (Portaria n® 74-A/2013).

3 - A nota final da PAP, arredondada as unidades, é a média ponderada das classificacdes
atribuidas, por todos os elementos do juri, para cada um dos critérios.

4 - No final de cada sessao, o jdri relne para ratificar as avaliacbes compiladas e tomar uma
decisdo final sobre a nota a atribuir a cada aluno, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a
qual é, depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida ao érgdo de direcdo da
escola.
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DEPARTAMENTO C

Grupo de Recrutamento 500 - Matematica

Matematica

AVALIACAO sumativa final (para cada médulo):

40% Média das questBes-de-aula

80%

40% Teste escrito (fim do médulo)

20% 20% Aptiddes e Atitudes:

NOTA:
Questdes-de-aula: trata-se de um conjunto de questdes realizadas regularmente (3 ou 4 questdes-de-

aula por modulo), com a duragdo ndo inferior a 20 minutos, relacionadas com a

matéria dada na propria aula ou em aulas anteriores.

Grupo de Recrutamento 510-Fisica e Quimica

Fisica e Quimica

A avaliacao da disciplina, nos diferentes anos resulta da recolha de diferentes
elementos de avaliacao, com a aplicacao das seguintes percentagens:
e Contetdos Concetuais e Procedimentais — 80%
Testes de avaliacao sumativa - 50%
Questoes de resposta oral/escrita, relatorios de atividades

pratico/laboratoriais e outros trabalhos - 30%

e Aptiddes e atitudes — 20%
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Grupo de Recrutamento 540-Eletrotecnia

Curso Profissional Técnico de Eletronica, Automacgao e Computadores

Eletricidade e Eletronica (ELE)
1° 2°e 3°anos

= Teste escrito

= Trabalhos de Laboratério (c/ Relatorio)

= Competéncias Técnicas
= Aptiddes e Atitudes

Tecnologias Aplicadas (TAP)
Modulos1,2e 3

= Teste escrito

= Trabalhos de grupo / pesquisa
= Competéncias Técnicas
= Aptiddes e Atitudes
Madulo 4
= Teste escrito
= Trabalhos de grupo / pesquisa
= Competéncias Técnicas
= Aptiddes e Atitudes
Médulo 5,6e 7
= Trabalhos préticos c/ relatério

= Competéncias Técnicas
= AptidGes e Atitudes

Sistemas Digitais (SD)
2° ano
= Teste escrito

= Trabalhos Praticos
= Competéncias Técnicas
= AptidGes e Atitudes
3%ano
Modulos 6 e 7
= Teste escrito
= Trabalhos Praticos
= Competéncias Técnicas
= AptidOes e Atitudes

40%
30%
10%
20%

25%
40%
15%

20%.

40%
30%
10%

20%.

65%
15%

20%.

40%
30%
10%

20%.

40%
30%
10%

20%.
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Modulo 8

= Trabalho de pesquisa 20%

= Trabalhos Praticos 50%
= Competéncias Técnicas 10%
= AptidGes e Atitudes 20%.

Automacao e Computadores (AC)

1°ano
Mobdulos 1 e 2
= Teste escrito 40%
= Trabalhos Préticos 30%
= Competéncias Técnicas 10%
= Aptiddes e Atitudes 20%.
Médulo 3
= Trabalhos Praticos 70%
= Competéncias Técnicas 10%
= AptidGes e Atitudes 20%.
2° ano (Maodulos)
= Testes escritos 25%
= Trabalhos Praticos 40%
= Competéncias Técnicas 15%
= AptidGes e Atitudes 20%.
3° ano (Mddulos)
= Testes escritos / trabalhos praticos 60%
= Trabalhos de aula 10%
= Competéncias Técnicas 10%
= Aptiddes e Atitudes 20%.

Curso Profissional Técnico de Eletrotecnia

Eletricidade e Eletrdonica (ELE)
1° e 2° anos (Mdodulos)

= Teste escrito 40%
= Trabalhos de Laboratdrio (c/ Relatorio) 30%
= Competéncias Técnicas 10%
= Aptiddes e Atitudes 20%
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Tecnologias Aplicadas (TAP)
1° e 2° anos (Aplicar em todos os Modulos)

= Teste escrito 50%
= Trabalhos de Aplicacdo/Pesquisa 20%
= Competéncias Técnicas 10%
= AptidOes e Atitudes 20%

NOTA: No caso de ndo serem efetuados Trabalhos de Aplicacdo/Pesquisa, a
distribuicéo passa a ser:

= Teste escrito 70%
= Competéncias Técnicas 10%
= Aptiddes e Atitudes 20%

Sistemas Digitais (SD)

2° ano
= Teste escrito 40%
» Trabalhos Préticos 30%
= Competéncias Técnicas 10%
= Aptiddes e Atitudes 20%.

Praticas Oficinais (POF)
1° ano e 2° anos

= Teste escrito 25%
= Trabalhos de grupo / pesquisa 40%
= Competéncias Técnicas 15%
= Aptiddes e Atitudes 20%.

Curso Profissional Técnico de Instalacoes Elétricas

Desenho Esquematico

3°ano
» Trabalhos Préticos 70%
= Competéncias Técnicas 10%
= Aptiddes e Atitudes 20%

Tecnologias Aplicadas

3°ano

Médulo 8
= Teste escrito 25%
= Trabalhos de Grupo (c/ Relatério) 40%
= Competéncias Técnicas 15%
= Aptiddes e Atitudes 20%
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Modulo 9
= Teste escrito

» Trabalhos de Grupo (c/ Relatorio)
= Competéncias Tecnicas
= Aptiddes e Atitudes

Eletricidade e Eletronica (ELE)
3% ano
= Teste escrito

» Trabalhos de Laboratério (c/ Relatorio)
= Competéncias Técnicas
= AptidGes e Atitudes

Praticas Oficinais (POF)
3° ano
» Trabalhos Praticos (c/ Relatorio)

= Competéncias Técnicas
= AptidGes e Atitudes

25%
45%
10%
20%

40%
30%
10%
20%

65%
15%
20%
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Grupo de Recrutamento 550 - Informatica

Tecnologias da Informac¢ao e Comunicacao - TIC

Os procedimentos de avaliagdo dos alunos tém de ser articulados com o seu carécter
eminentemente pratico e experimental. Assim, a avaliagdo devera privilegiar o seu caracter
formativo e permitir a (re)orientagdo do processo de ensino/aprendizagem.

Ao longo de cada mddulo serdo realizados momentos de avaliagdo sumativos, com provas de
caracter préatico ou tedrico-pratico, que permitam avaliar a consolidacdo dos conhecimentos
adquiridos e das competéncias desenvolvidas ao longo do respetivo modulo.

Face a realidade atual e a experiéncia de implementagdo do programa das TIC, foi decidido
em reunido de Grupo de Recrutamento que a avaliacdo devera ser de 80% para a vertente
aquisicdo de conhecimentos e 20% para aptiddes e atitudes, e sera distribuida da seguinte

forma:
Conhecimentos - Testes de avaliacdo sumativos e/ou trabalhos praticos de
80% avaliacao — 60%
- Trabalhos realizados nas aulas — 20%
Aptiddes e Atitudes -
20%

Curso Profissional técnico de gestido e programacao de sistemas informaticos

Sistemas Operativos

No final de cada médulo tem lugar um momento de avaliacdo sumativa, realizado com
provas de caracter pratico ou teorico-pratico, que permite avaliar a consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos e as competéncias desenvolvidas ao longo do médulo.

Assim, foi decidido em reunido de Grupo de Recrutamento que a avaliacdo devera ser de
80% para a vertente aquisi¢do de conhecimentos e 20% para aptiddes e atitudes, e serad
distribuida da seguinte forma:

Conhecimentos - Testes de avaliacido sumativos e/ou trabalhos praticos de
80 avaliacao — 60%
0 - Trabalhos realizados nas aulas — 20%
Aptiddes e Atitudes
20%
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Arquitetura de Computadores

No final de cada moédulo tem lugar um momento de avaliacdo sumativa,
realizado com provas de caracter pratico ou tedrico-pratico, que permite avaliar a
consolidacao dos conhecimentos adquiridos e as competéncias desenvolvidas ao
longo do médulo.

Assim, foi decidido em reunido de Grupo de Recrutamento que a avaliacao
devera ser de 80% para a vertente aquisicio de conhecimentos e 20% para

aptidoes e atitudes, e sera distribuida da seguinte forma:

Conhecimentos - Te§tes de avaliacdo sumativos e/ou trabalhos praticos de
80% avaliacao — 60%
- Trabalhos realizados nas aulas — 20%
Aptiddes e Atitudes
20%

Programacao e Sistemas de Informacao

Os procedimentos de avaliacdo dos alunos tém de ser articulados com o seu carécter
eminentemente pratico e experimental da disciplina. Assim a avaliagdo devera privilegiar o
seu caracter formativo e permitir a (re)orientacdo do processo de ensino/aprendizagem.

A avaliacdo de conhecimentos adquiridos ¢ modular e tera duas grandes componentes:
continua e diagndstica através de observacfes pontuais feitas durante o desenvolvimento dos
exercicios praticos, projetos de trabalhos de grupo e através da realizacdo de testes
sumativos. Os testes sumativos serdo de caracter tedrico, tedrico-pratico ou apenas pratico.

Assim, foi decidido em reunido de Grupo de Recrutamento que a avaliacdo devera ser de
80% para a vertente aquisicdo de conhecimentos e 20% para as aptidées e atitudes, e
sera distribuida da seguinte forma:

Conhecimentos - Testes de avaliagido sumativos e/ou trabalhos praticos de
80% avaliacao — 60%
- Trabalhos realizados nas aulas — 20%
Aptiddes e Atitudes
20%
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Redes de Comunicac¢ao

Os procedimentos de avaliagdo dos alunos tém de ser articulados com o seu carécter
eminentemente pratico e experimental. Assim a avaliagdo deverd privilegiar o seu carécter
formativo e permitir a (re)orientacdo do processo de ensino/aprendizagem.

No final de cada mddulo tem lugar um momento de avaliacdo sumativa, realizado com
provas de carécter pratico ou tedrico-pratico, que permite avaliar a consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos e as competéncias desenvolvidas ao longo do médulo.

Assim, foi decidido em reunido de Grupo de Recrutamento que a avaliacdo devera ser de
80% para a vertente aquisicdo de conhecimentos e 20% para as aptidées e atitudes, e
sera distribuida da seguinte forma:

Conhecimentos - Te§tes de avaliacdo sumativos e/ou trabalhos praticos de
80% avaliacdo — 60%
- Trabalhos realizados nas aulas — 20%
Aptiddes e Atitudes
20%
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DEPARTAMENTO D

Grupo de Recrutamento 620 - Educacao Fisica

Educacao Fisica
A avaliacdo na disciplina de Educacdo Fisica assenta em trés areas fundamentais: A- Atividades
Fisicas, B- Aptiddo Fisica e C- Conhecimentos.

A - ACTIVIDADES FISICAS

Aptiddes e Atitudes 20%
Competéncias

em aula Analisa, interpreta e realiza as atividades fisicas selecionadas,
aplicando com corregéo 0s conhecimentos inerentes a técnica,
organizagéo e regulamentagéo.

80 %
(16 Valores

B - APTIDAO FISICA (MODULO 16)

Moddulo a desenvolver ao longo dos trés anos do curso; no 1° e 2° ano, a avaliacéo € de
caracter informativo e no 3° ano obedece aos seguintes parametros:

Resisténcia (Vaivém) 30% (6 Valores)

Flexibilidade (Senta e Alcanca-cm) 20% (4 Valores)

Fitness Gram Forca Média 25% (5 Valores)
Forca Superior 25% (5 Valores)

C — CONHECIMENTOS (Mddulos 5, 10 e 15)

Estes modulos, um por cada ano do curso, sobre conhecimentos do desenvolvimento da
condicdo fisica e os contextos onde se realizam as atividades fisicas, s&o avaliados através de

trabalhos de grupo.
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AREA DE INTEGRACAO

Area de Integracio - AIT

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVIDENCIA PONDERACAO

= Teste escrito obrigatério no final de cada médulo.

Aquisicéo e = Qutros elementos de avalia¢io opcionais:
aplicacdo de - sinteses escritas 80%
conhecimentos - trabalhos individuais ou de pequeno grupo ’

- apresentacéo oral e escrita de um trabalho
- organizacao e coordenagéo de um debate, etc

AptidGes e Atitudes 20%

Estes critérios visam permitir e aglutinar as diferentes metodologias seguidas pelos diversos
professores que lecionam a disciplina de Area de Integracio nos cursos profissionais.

“Dado que a organizacdo das aprendizagens se faz por modulos, deverdo realizar-se
momentos de avaliacdo no final de cada um deles. Essa avaliacdo, conforme indicacdo no
programa da disciplina, devera “materializar-se em tarefas diversificadas que acompanham e
fixam a aquisicdo de saberes, ao mesmo tempo que conferem relevancia as competéncias de
iniciativa, criatividade, responsabilidade, organizacdo e autonomia por parte do
aluno”.(Excertos do programa)

Face as caracteristicas da disciplina e as orientacdes metodoldgicas e de avaliacdo, esta
poderd revestir a forma de uma sintese escrita, um teste, um trabalho individual ou de
pequeno grupo, apresentacdo oral e escrita de um trabalho, a organizacdo e coordenacdo de
um debate, conforme o professor julgue ser mais adequado ao tema-problema e/ou ao

modulo em avaliag&o.
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