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Elaborado pelo Coordenador da Sec¢do de Formagdo — José Castro




1. Introducgao

A formacado profissional € um processo integral e continuo de aprendizagem ao longo
da vida, em que os docentes e ndo docentes, em fung¢do da evolucdo da sociedade e da
necessidade de atualizar e aprofundar conhecimentos e competéncias, se preparam
para o exercicio da sua atividade profissional e para a melhoria do seu desempenho. O
sucesso da escola depende, em grande parte, do seu desenvolvimento organizativo e
das suas praticas pedagodgicas, estando estas fortemente ligadas aos percursos
formativos dos docentes e a visdo que cada um tem da escola.

O desenvolvimento de uma escola assenta num Projeto Educativo (PE) que se constitui
como um instrumento de gestao, definidor da identidade da organizagao.

As linhas gerais de atuacdo do PE deste Agrupamento assentam na ambicdo de “ir
mais além na construgdo do futuro...”, para assegurar a construcdo de alicerces
solidos na formacdo dos jovens e, por isso, procura promover uma Escola construtora
de um saber ser virado para a cidadania responsdvel, para a diversidade e a
identidade, para a mudanca e para o sucesso educativo.

A prossecucdo destes principios s é possivel com uma aposta forte na formacao do
seu corpo docente e restantes agentes educativos.

Assim sendo, torna-se necessario elaborar um plano de formacdo que procura
harmonizar as solicitacdes da legislacdo em vigor, com as metas e objetivos presentes
no Projeto Educativo do Agrupamento e as necessidades sentidas pelos diversos
agentes educativos (professores e técnicos especializados, pessoal ndo docente e
encarregados de educacdo e familias).

O Plano de Formagdo, que se propde neste documento, procurara enunciar um
conjunto de agdes (formais e ndo formais) que tém por base o contexto de
desempenho profissional e a assungdo da necessidade de investir em areas
consideradas de grande relevancia para a eficacia do sistema educativo.

Desta forma, procurar-se-a conciliar e/ou satisfazer necessidades dos departamentos e
interesses especificos, com vista a um melhor desempenho profissional, traduzido em
mais e melhor aprendizagem, ensino e educagdo, contribuindo, simultaneamente,
guer para a revalorizacdao da imagem dos professores e restantes agentes educativos
guer para uma maior eficacia educativa.

O grau de execucdo depende, maioritariamente, do apoio que possa ser prestado pelo
Centro de Formacado, estando este, por sua vez, condicionado (sobretudo) por outros,
nomeadamente fatores econdmico-financeiros dificeis de prever e da boa vontade dos
professores que estdo habilitados/acreditados para dar formacgao.

Este plano segue as orientacGes estabelecidas superiormente para a formacdo e serd
alvo de acompanhamento e avaliagao pelo Conselho Pedagdgico ao longo do ano.



2. Enquadramento

De acordo com o Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, alinea d) do artigo 33.2
compete ao Conselho Pedagdgico “elaborar e aprovar o plano de formacgdo e de
atualizag¢do do pessoal docente” e segundo a alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2, compete
ao Diretor “aprovar o plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio”.

Da leitura do Despacho n.218038/2008, no seu ponto 1, releva-se que a concegdo,
organizacao e operacionaliza¢ao da formacado continua dos profissionais da educagdo é
da competéncia da escola, competindo-lhes “em termos concretos e precisos, a
explicitacdo do levantamento de necessidades, a indicagdao dos objetivos a atingir, a
identificacdo das areas de formacdo a desenvolver e das modalidades mais adequadas
a utilizar e qual o publico-alvo a atingir”.

No ambito do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacdo Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secunddrio. “O conselho pedagégico é o érgao de coordenacdo e
supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou escolas
ndo agrupadas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e
ndo docente.” (art.2 319).

Compete ao Conselho Pedagdgico, entre outras funcbes, “Apresentar propostas e
emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente;” (art.2 339, alinea d).

Tendo em conta o Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de
Janeiro e o Decreto-Lei 270/2009 de 30 de Setembro, decreto-lei n.2 75/2010, de 23 de
Junho e Decreto-lei n.2 41/2012, de 21 de Fevereiro), a forma¢cdo mantém-se como um
direito, devendo o docente, de acordo com as alineas d) e e) do art.2 10.2, “Atualizar e
aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho” (alinea d) e “Participar de forma empenhada
nas varias modalidades de formacgao que frequente, designadamente nas promovidas
pela Administracdao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional”
(alinea e)).

De acordo com o Artigo 15.2, n.2 1, “A formacdo continua destina-se a assegurar a
atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversdao e o apoio a atividade profissional do
pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de
mobilidade...”; n.2 2, “A formacgao continua deve ser planeada de forma a promover o
desenvolvimento das competéncias profissionais do docente”. A formacdo continua,
além de permitir o aperfeicoamento profissional, estd também relacionada com as
necessidades da avaliacdo de desempenho e progressdo na carreira docente.

Recorreu-se ao perfil geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario preconizado no DL n? 240/2001.



O Decreto-Lei 50/98, 11 de marco, define a formagdo para o pessoal ndo docente, no
seu “artigo 49, 1 - Os funciondrios e agentes da Administracdo Publica tém o direito de
frequentar acbes de formacdo profissional. 2 - Os funciondrios e agentes da
Administracdo Publica, bem como os candidatos sujeitos a um processo de
recrutamento e selecdo, sdo obrigados a frequentar as acdes de formacado profissional
para que forem designados, especialmente as que se destinem a melhorar o seu
desempenho profissional ou a suprir caréncias detetadas na avaliacdo do seu
desempenho”.

A formagdo do pessoal docente e nao docente do agrupamento desenvolve-se
preferencialmente em parceria com o Centro de Formacdo Rede de Cooperacdo e
Aprendizagem / Centro de Competéncias — Entre Mar e Serra.

Tem sido objetivo do agrupamento dotar os docentes das competéncias necessarias,
de forma a permitir a implementacdo de estratégias diferenciadas e inovadoras na sala
de aula, com a utilizacdo das TIC, internet e acdes de formacdo nas areas cientificas
das diferentes disciplinas, com vista ao aprofundamento e atualizacdo nas didaticas
especificas e acdes de formacdo que visam o redobrar da atencdo para as realidades
escolares sempre em mudanca: comportamentos interpessoais e relacionais.

Surgem, no entanto, outras prioridades decorrentes da aplicagdo dos DL 55/2018 e DL
54/2018, face as exigéncias e alterac¢des legislativas.

Para o pessoal ndo docente, podem ser proporcionadas diversas formacdes as
Assistentes Técnicas e Operacionais. Pretende-se que os assistentes operacionais
melhorem os seus niveis de qualificacdo nas diferentes fun¢bes que exercem na
organizacao de uma escola.

Pretende-se que as assistentes técnicas desenvolvam as suas competéncias
profissionais, acompanhando as necessidades de modernizagdo administrativa e
exigéncias legislativas.

As técnicas superiores terdo oportunidade, através das acdes promovidas pelo CFRCA
e outras entidades, de melhorar as suas competéncias profissionais.



3. Destinatarios

O Plano de Formagao do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira (AEDS) tem
como principais destinatarios os intervenientes no processo educativo nesta Escola:

Educadores;

Professores do ensino bdsico, secundario, cursos de educagao e formacao,
profissionais ou outros;

Técnicos especializados a exercerem fung¢des no Agrupamento;

Pessoal ndo docente do Agrupamento (assistentes técnicos e operacionais);
Encarregados de educag¢ao com educandos inscritos numa das escolas do
Agrupamento e respetivas familias.

4. Objetivos

Geral:

O Plano de Formacdo que se apresenta tem como objetivo principal definir as linhas
gerais para a formacdo da escola em funcdo do seu Projeto Educativo, Plano de
Atividades e Planos Nacionais de Formacao, promovendo a autoformacdo numa légica
de aprendizagem ao longo da vida.

Especificos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Contribuir para o processo de melhoria da qualidade do ensino, através duma
formacao adequada dos profissionais em servigo nas Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento;

Desenvolver competéncias no dominio da utilizagao das Tecnologias de Informagdo e
Comunicag¢do no contexto dos processos de ensino -aprendizagem;

Dar resposta as necessidades formativas do Agrupamento e dos seus docentes e nao
docentes, face as alteragdes curriculares;

Estimular novos processos pedagdgicos de mudanca, suscetiveis de gerar novas
dindmicas;

Contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos através da
realizacdo de a¢Oes de formacdo em areas ou programas e outras disciplinas do
curriculo dos alunos;

Fomentar, no ambito da formacdo, a aquisicdo de capacidades, competéncias e
saberes que favorecam a autonomia e que contribuam para a execucdo de
planos e projetos;

Estimular processos de mudanca na Escola e nas familias, suscetiveis de gerar
dindmicas formativas;

Apoiar os pais, encarregados de educacdo e familias no desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias que l|hes permitam fazer o acompanhamento
académico dos seus filhos e exercer o seu papel parental, de formagdo e educagdo dos
educandos;

Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formacg&o/investigacao.



5. Principios organizativos da formacao

Os modelos organizacionais a implementar assentam em dois principios organizativos,
a saber:

e Oferta de Escola: agbes destinadas aos formandos de uma escola que procede
ao recrutamento e selecdo dos mesmos. Pode recorrer a docentes da escola
com estatuto de formador ou a elementos externos contratados pelo centro
de formacdo ou outra entidade formadora. Tem subjacente um plano de
melhoria da prépria escola (em termos pedagdgicos e/ou organizacionais).

e Formacao Inter-Escolas: agdes que reunem formandos oriundos de diferentes
escolas e que sdao implementadas com recursos humanos afetos pelas escolas
e/ou contratados pelo centro de formagdo ou outra entidade formadora. Pode
ter subjacentes aspetos ligados aos grupos de recrutamento (e.g. atualizagao
cientifica ou didatica), a atualizacdo para o exercicio de funcgbes, a
implementacdo de projetos, etc.

6. Modalidades de Formagao

Estdo previstas diversas modalidades de formagdao, nomeadamente:
e Circulos de estudos - 7 a 15 participantes — mais de 15 horas de formacao;
e Cursos - 12 a 25 participantes — mais de 15 horas de formacao;
e e-learning;
e Formacdo de curta duracao (ACD);
e Jornadas/Workshops - até de 6 horas de formacdo;
e Oficinas - 10 a 20 participantes — mais de 15 horas de formacao;
e Projetos - 7 a 10 participantes — 25 horas de formacao;
e Semindrios - 12 a 25 participantes — mais de 15 horas de formacao;

7. Critérios para selecao dos formandos

InscrigOes

Os profissionais candidatam-se a realizar formagcdao numa das seguintes formas:
através do documento que se encontra nos anexos e entregando-o junto da direcc¢ao;
enviando mail a direccdo e centro de formacdo ou em alguns casos, realizar a sua
inscricdo em plataformas “on-line” nos enderegos referenciados em cada percurso.

O AE pode, ainda, promover formacdo para os Encarregados de Educacao,
devidamente enquadrada pelo seu PE, de acordo com as necessidades sentidas pelo
mesmo ou sob proposta de alguma estrutura/érgdo da AE.

A selecdo dos formandos para a frequéncia de a¢des de formacdo, acreditadas ou de
curta duracdo, a realizar no AEDS e dinamizadas por professores/técnicos
especializados com competéncias e conhecimentos para o efeito, decorrera de acordo
com as prioridades que a seguir se estabelecem.



Prioridades a seguir na sele¢dao de formandos:

Pessoal docente e técnicos especializados

12, Educador, professor ou técnico especializado a exercer fungdes no Agrupamento e
gue se enquadre no publico-alvo a que a acdo se destina e nos critérios especificos
e/ou pré-requisitos indicados no descritivo da acdo, caso estes existam;

22, Necessidade de formacdo especifica para o exercicio de cargos ou funcdes
docentes no Agrupamento, tendo por base as propostas do diretor do Agrupamento,
dos avaliadores/coordenadores de departamento e/ou o Plano Individual de Formacéo
dos professores;

32, Ordem de entrada da inscricdo na acdo de formacao.

Se as vagas previstas para a acdo de formacdo nao forem preenchidas com educadores
ou professores do Agrupamento, serdo admitidos docentes profissionalizados de
outras Escolas ndo pertencentes ao Agrupamento, que se enquadrem no publico-alvo
e critérios especificos/pré-requisitos da formacdo. Neste caso, o critério de selegdo
terd por base a ordem de chegada da inscricdo na acdo de formacao.

Pessoal ndo docente

12, Assistente operacional ou assistente técnico a exercer fungdes no Agrupamento e
que se enquadre no publico-alvo a que a a¢do se destina;

22, Necessidade de formacdo especifica para o exercicio de tarefas ou cargos
desempenhados no Agrupamento;

32, Ordem de entrada da inscricdo na ag¢ao de formacgao.

Se as vagas previstas para a acao de formac¢dao ndao forem preenchidas com o pessoal
nao docente do Agrupamento, serdao admitidos assistentes operacionais ou assistentes
técnicos de outras Escolas ndao pertencentes ao Agrupamento, que se enquadrem no
publico-alvo da formacado. Neste caso, o critério de selecdo terd por base a ordem de
chegada da inscri¢cao na a¢ao de formacgao.

Encarregados de educagao e familias

12, Ter pelo menos um educando a frequentar uma das escolas do Agrupamento e que
se enquadre no publico-alvo a que a a¢do se destina;

22, Ordem de entrada da inscricdo na ag¢ao de formacgao.

8. Avaliacao do Plano de Formacgao

Compete ao Conselho Pedagégico acompanhar a execuc¢do do Plano de Formacao,
produzir e aplicar os instrumentos necessarios a avaliacdo do seu desenvolvimento e
apresentar o relatério final de avaliacdo, evidenciando o seu grau de concretizacdo e o
impacto da formacdo na melhoria das praticas educativas.

O Plano de Formacédo é avaliado no final de cada ano letivo e revisto sempre que se
julgue conveniente, em funcdo de alteracGes da legislacdo, dos documentos
orientadores da vida escolar do Agrupamento ou de outras mudancas relevantes para
o referido Plano.



Este plano estd em constante atualizagdo em fungdo das ofertas disponiveis/interesses
dos membros da comunidade e da escola e em articulagdao com o Projeto Educativo de
Escola.

9. Necessidades /Propostas de Formagdo

O plano de formacédo resulta do diagndstico de necessidades/propostas de formacéo
recolhidas através da aplicagdo de instrumento elaborado para o efeito ou sob
proposta de algum érgdo ou estrutura educativa da Escola/AE (Anexo 1).

Os Grupos de Recrutamento/Pessoal Docente, podem propor a¢des de formacgdo
concretas ao Centro de Formacao Rede de Cooperagao e Aprendizagem - CFRCA,
preenchendo para isso o formulario préprio (Anexo 2).

O elenco da oferta formativa ja acreditada ou em fase de creditacao, é disponibilizada
pelo CFRCA (ponto 10).

Com base no levantamento de necessidades solicitado aos docentes/ndo
docentes/técnicos especializados, elaborou-se o quadro seguinte. Este quadro serd
objeto de alteragao sempre que seja proposta e aceite novas a¢des de formacao.



Levantamento das necessidades 2018/2019

Departamento < 2 a o q 2.a a =
P . Areas Tematica/Designagdo Destinatarios Modalidade Duragdo | Formadores
Curricular

Educacdo Pré-escolar Primeiros socorros na infancia; GR100/110/120
Educa&io Pré-escolar Med’lta;ao e .relaxamento ;?ara o d?sep\{lolwmento harmonioso e GR100/110/120
saudavel das criangas em Jardim de Infancia
Educagdo Pré-escolar 0 desenvolvimento emocional a par com o desenvolvimento cognitivo | GR100/110/120
Educagdo Pré-escolar Relaxamento e da massagem no pré escolar”, GR100/110/120
Educagdo Pré-escolar Gestao. e resoI!Jgao .de conflitos / promover ambientes de GR100/110/120
aprendizagem e cidadania
) " : liacio"
Educacdo Pré-escolar Os registos e a avaliagao GR100/110/120
A ” — Infancia”
Educagdo Pré-escolar matemitica no jardim de Infancia GR100/110/120
Educagdo Pré-escolar - "A ciéncia no Jardim de Infancia GR100/110/120
= p = . . =/ ~ Pessoal Ndo
Educagdo Pré-escolar -Formac&o na area de integragdo/inclusdo.
Docente
p o ) Diferencia¢do pedagdgica: estratégias de ensino para turmas com 28- Todos os
Linguas Pedagogia diferenciada 30 alunos docentes/GR 330
p - . Estratégias para lidar com alunos com probleméticas mais sérias ao
Linguas Pedagogia diferenciada abrigo do DL 54/2018 GR 300/330/520
Linguas Pedagogia diferenciada Ensino da Gramatica GR 300 Oficina
Matima.tlca € Desenvolvm?er)to Pessoal e Construgdo de itens e avaliagdo GR510
Ciéncias Profissional
Mat.eAma_tlca e Didéticas Especificas Plamfu.:agao e |mp’)I<.ementa;ao de atividades de carater experimental GR520
Ciéncias no Ensino Secundario
Matematica e i . . . .
Ciéncias Didaticas Especificas Primeiros Socorros — Suporte Basico de Vida (SBV) GR 510/520
Matematica e CRIANCAS DIFICEIS - ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS OU A
Ciancias Pedagogia diferenciada INTERVENGAO DO PROFESSOR NO COMPORTAMENTO GR 520
PROBLEMATICO
Matima'tlca € Pedagogia diferenciada Pratica Pedagdgica Diferenciada GR 520
Ciéncias
Matematica e Desenvolvimento Pessoal e | COMPETENCIAS DE AUTORREGULAGAO E DESENVOLVIMENTO GR 520

Ciéncias

Profissional

PROFISSIONAL DOS PROFESSORES (MINDFULNESS)




10. Plano de Formagao do Centro de Formac¢ao Rede de Cooperac¢ao das Aprendizagens — CFRCA - para o
ano 2018/2020

&

REFPUBLICA
PORTUGUESA

o AL

RICJA

Centro de Formagdo da Rede de Cooperacio e Aprendizagem

SECCAO DE FORMACAO E MONITORIZAGAO - SELECAO DAS AGOES ACREDITADAS/EM ACREDITACAO PELO CCPFC
Plano de Fermacao 2018,/2020

Tipologia o Duragdo
Desi a & inatari d
T gnacao ob% Destinatarios Formadores
Cadigo & SPC | TA | Total
I'-' AEOL KIT LIKE SAUDE — MATERIAIS E PRATICAS PARA A SAUDE EM Oficina 12 12 24 Educzdores de Infancia e Profersslores do Ensinos Basico Filipa Soledade
° (MEID ESCOLAR e Secundario
o ; P - .
w PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE ViDA EM Educadoras de Infancia e Professores do Ensinos Basico ) . A
I-: AED2Z CONTEXTO ESCOLAR Curso 15 o 15 o Secundario Helder Cacito & Luis Moivo
et
c PLATAFORMA CRIATIVA - APRENDIZAGEM COLABORATIVA E - Professores do Ensinos Basico e Secundario e de _— . .
- Of Cristing Cunha e Maria J Coelh
% AED3 Norsoiucio oF pROBLEMAS idna | 15 15 ) 30 Educagio Especial risting Lunna & Marta Jozo Losho
£ FORMAC.&O PARENTAL EM CONTEXTO ESCOLAR — LN . Educadores de Inféncia e Professores do Ensine Bésico, o
< | AEDY |ronTRIBUTO PARA O SUCESSO ESCOLAR Oficna | 12 | 12 | 24 Secundério e de Educacio Especial Graga Simges
LE01 JrEchicas pa NAHRACEO ORAL EANJIL-MC#—'TD DA LEITURA Oficina 13 13 26 Educadares e Professores do 1.2 CEB (100 & 110) Carlas Silva
= - = 3 2
g LEDZ E‘:;HESSAO DRAMATICA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR ENO 1 Oficina 15 15 320 Professores dos Grupos 100 2 110 Carlos Silva
=
] POTENCIALIDADES DA ELUSTHAQAHD DE LITERATURA Educadores de Infancia e Professores do 12 Cicle do
wi . . R
Of 15 15 30 o Claudia Mot
w LEO3 | eanTosuveni em conTexTO EDUCATIVO cina Ensino Basico audia ot
Prof do 12 Ciclo do Ensino Basico (Docentes d L )
E LEDA |DESCODIFICAR E GRAFAR PARA APRENDER A LER E ESCREVER Oficina 25 25 50 rotessores oo |c1cug :zgn;:_.r:; asico (Docentes do Roséria Rodrigues
L
KT Prof do 12 Ciclo do Ensino Basico (Docentes d
= | LEOS |escREVER pARA APRENDER A LER E A ESCREVER Ofina | 15 | 15 | 30 |00 T :42”;1”] asica (Docentes do Roséria Rodrigues
- Prof dos G 200, 210, 220, 240, 300, 320, -
LEOS |0 PAPEL DA ILUSTRACAD NA LITERATURA E A ESCOLA Oficina | 15 | 15 | 30 | o essOfescosbrupos 280, 220, 220, 280, S0, 220 Cléudia Mora
330, 340, 350, 600
a
m MCO1 JDESAFIOS DE APRENDIZAGEM COM SENSORES NO 1.2 CEB Oficina 15 15 30 Professores do 12 Ciclo do Ensino Bdsico Bruno Conde, Luis Noive & Paulo Simdes
w
= 8
E E MC02 POGOS MATEMATICOS NA SALA DE AULA Oficina 25 25 50 Professores dos Grupos 110, 230 e 500 Conceigdo Santos e Pedro Alberto
o ¥
s Y i
= MC03 |0 OURIE O PENSAMENTO MATEMATICO Oficina 15 15 20 Professores do Ensinos Basico e Secundario Conceigdo Santos e Pedro Alberto
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Centro de Formacgdo da Rede de Cooperacgdo e Aprendizagem

SECCAO DE FORMACAO E MONITORIZACAO - SELECAO DAS AGOES ACREDITADAS/EM ACREDITACAO PELO CCPFC
Plano de Formacao 2018/2020

Tipologia o Duracdo
i Designacdo & Destinatarios Formadores
Cédigo «F | sec| Ta | Total
Iti AEO1 KIT LIKE SAUDE — MATERIAIS E PRATICAS PARA A SAUDE EM Oficing 12 12 24 Educadores de Infanda e mee;;ures da Ensinos Basico Filipa Soledade
_D MEID ESCOLAR e Secundario
[+ : P . -
I PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE VIDA EM Educadores de Infanda e Professores do Ensinos Basico . ) .
I.: AEO2 CONTEXTO ESCOLAR Curso 15 0 15 e Secundsrio Helder Cacito & Luis Moivo
'
c PLATAFORMA CRIATIVA - APRENDIZAGEN COLABORATIVA E L Professores do Ensinos Basico e Secundario e de L . -
- Of N . Cristina Cunha e M 1 Coelh
2 ARD3 ersorucio pE proBLEMAS L N e Educacio Especial risting Lunna € Marta foso Loeine
E FOHMA;IA?O PARENTAL EN CONTEXTO ESCOLAR — UM - Educadores de Infancia e Professares do Ensino Basico, -
< | ABDA | eonTriBuTo PaRA 0 SUCESSD ESCOLAR Oficina | 12| 12 | 24 Secundario e de Educacio Especial Graga Simdes
LED1 |TECNICAS DA NARRACA'G ORAL EANH'LMC.JTO DA LEITURA Oficina 13 13 26 Educadores e Professores do 1.2 CEB (100 e 110) Carlas Silva
= - = 3 z
g LEDZ2 g::HESSAO DRAMATICA NA EDUCACAQ PRE-ESCOLAR ENO 1 Oficina 15 15 30 Professores dos Grupos 100 e 110 Carlos Silva
=
o POTENCIALIDADES DA ILUSTRA ;:ﬁo DE LITERATURA Educadores de Infancia e Professores do 12 Cicle do
Of 15 15 30 .. Claudia Mot
w LEO3 v eanTosuvenis em conTexTO EDUCATIVO teina Ensino Basico audia Mot
Prof do 12 Ciclo do Ensino Basico (Docentes d .
£ | Leos |oescopirican £ Grarar pana ApRENDER A LEREESCREVER | Oficina | 25 | 25 | S0 [T e e aney ssico (Docentes do Roséria Rodrigues
=]
o Prof do 12 Ciclo do Ensino Basico (Docentes d .
= | LEOS |escrever para APRENDER A LER E A ESCREVER Oficns | 15 | 15 | 30 | T ;;;E 2sico (Docentes da Rosria Rodrigues
- Profi das G 200, 210, 220, 240, 300, 320
LEQG |o PAPEL DA ILUSTRACAO NA LITERATURA E NA ESCOLA Oficna | 15 | 15 | 30 | O oooOresHOSbIupos SUb, SO0, oL, A1, S, S5 Claudia Mota
330, 340, 350, 600
[T
o MC01 JDESAFIQS DE APRENDIZAGEM CONM SENSORES NO 1.2 CEB Oficina 15 15 30 Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico Bruno Conde, Luis Noivo e Paulo Simies
w
s 8
E E MC02 POG0S MATEMATICOS NA S4LA DE AULA Oficina 25 25 5o Professores dos Grupos 110, 230 e 500 Conceigdo Santos e Pedro Alberto
o
o =
= v i
s MIC03 |0 OUR! E O PENSAMENTO MATEMATICO Oficina 15 15 30 Professores do Ensinos Basico e Secundario Conceigdo Santos & Pedro Alberto
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Centro de Formacgdo da Rede de Cooperacdo e Aprendizagem

SECCAO DE FORMAGAQ E MONITORIZAGAO - SELECAD DAS ACOES ACREDITADAS/EM ACREDITAGAO PELO CCPFC
Plano de Formacgao 2018/2020

Tipologia B Duragdo
T Designagdo Db%‘t? Destinatarios Formadores
Cadigo i SPC| TA | Total
i KIT LIKE SAUDE — MATERIAIS E PRATICAS PARA A SAUDE EM .- Educadores de Infancia e Professores do Ensinos Basico -
% AEDL MEIO ESCOLAR Oficina 12 12 24 e Secundsrio Filipa Soledade
g : P - -
w0 PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE VIDA EM Educadores de Infancia e Professores do Ensinos Basico . . .
C 15 4] 15 . Helder Cacito e Luis N
P ABD2 | onrexmo escoLar urse & Secundirio FICEr Lacio & tuis Fowa
[ = PLATAFORMA CRIATIVA - APRENDIZAGEN COLABORATIVA E - Professores de Ensinos Basico e Secundario e de - . -
~ Of - . Cristina Cunha e M J Coelh
i AED3 RESOLUGAQ DE PROBLEMAS icina 15 15 30 Educacdio Especial risting Cunha & Maria Jodo Coelho
E FGRMAC-&G PARENTAL EM CONTEXTO ESCOLAR — UM .- Educadores de Infancia e Professores do Ensing Bdsico, -
< | AEDY | onTRIBUTO PARA O SUCESSO ESCOLAR Oficna | 12 1 12 | 24 Secundério e de Educaciio Especial Graca Simaes
LEO1 |7ECNICAS D& NAHRA;IAme ORAL EANJIL-MC.&U DA LEITURA Oficina 13 13 26 Educadores e Professores do 1.2 CEB (100 & 110) Carlos Silva
= - = 3 2
g LEDZ E.:gﬂfﬂd.o DRAMATICA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR ENO 1 Oficina 15 15 30 Professores dos Grupos 100 e 110 Carlas Silva
=
o POTENCIALIDADES DA fLUSTHA;ﬁG‘ DE LITERATURA Educadores de Infancia e Professores do 12 Ciclo do
v - 2 .
Of 15 15 30 .. Claudia Mot
"; LEO3 |inranTomvenn ev conTexTo EDucaTIvD ena Ensino Bisico audis Mota
Prof do 12 Ciclo do Ensino Basico (Docentes d - .
S | Le04 |DESCODIFICAR £ GRAFAR PARA APRENDER ALERE ESCREVER | Oficina | 25 | 25 | 50 |7 o e e el 2sice (Docentes do Roséria Radrigues
L
] Proi do 12 Cicla do Ensino Bésico (Docentes d .
= | 1E05 |escrever para aprenDER A LER £ A EsCREVER Ofidna | 15 | 15 | 30 | oo o ;E";::i 2sico (Docentes do Raséria Radrigues
- Prof dos G 200, 210, 220, 240, 300, 320 -
LEO6 |0 PAPEL DA ILUSTRACAG NA LITERATURA E NA ESCOLA Ofidna | 15 | 15 | 30 | 0 cooores GOSBIUPS S0, S48, 258, 240, SE0, S0 Cliudia Mota
330, 340, 350, 600
[:1}
[ ] MCO1 |DESAFIOS DE APRENDIZAGEM CON SENSORES NO 1.2 CEB Oficina 15 15 30 Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico Bruno Conde, Luis Noivo & Paulo Simdes
o o
'ﬁ 5
E E MC02 PoG0os MATEMATICOS NA SALA DE AULA Oficina 25 25 50 Professores dos Grupos 110, 230 & 500 Conceicdo Santos e Pedro Alberto
@
[T ——
® Y . . . "
s MICO3 |O OURI E O PENSAMENTO MATEMATICO Oficina 15 15 30 Professores do Ensinos Basico e Secundario Conceicdo Santos e Pedro Alberto
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Tabela de manifestacdo de interesse em frequentar agao/ a¢oes

O preenchimento é feito pelos Grupos de Recrutamento/Docentes e deve ser
entregue a Diregdo.

Os GR/Docentes podem também propor ag¢oes.

Tipologia Grupo de Docente(s)

. . . Total
(curso/oficina) | Recrutamento | interessados

Identificagao




N\
scola Secundaria
Domingos Sequeira

Levantamento de Necessidades para Construg¢ao do Plano de Formagao

Pessoal Docente

Técnicos Especializados

Pessoal Ndo Docente

Designagao

Enquadramento/Objetivo

Publico-alvo Y2

Entidade

Promotora 3

Modalidade

Formador

M) — Departamento/Grupo de Recrutamento/Grupo de Projeto(s)/Outros

@) — Assistentes Técnicos ou Operacionais

) — Centro de Formac3o ou Outra Entidade Formadora

Projetos de formagdo para 2018/2021

Durante os proximos anos letivos de 2018/2021, gostaria de dinamizar alguma acdo de formacdo neste Agrupamento/Escola? Se estiver interessado

preencha o quadro abaixo.

Departamento/Grupo L ‘ . Formador certificado
D D
Nome de Recrutamento estinatarios Area /Dominio pelo CCPEC (S/N)
Proponente(s): / /20

- Anexo 1




Proposta de agao de formagao concreta (Docentes)

Proponente

Docente/Grupo de Recrutamento/Departamento Curricular/Outro

Escola/Agrupamento
de Escolas

Designagao da Acao

Destinatarios

Enquadramento/Justificagdo:

Objetivos:

Contetdos:

Observagoes:

Formador

Modalidade N2 de horas

Curso/Oficina de Formagdo/Mddulo/Projeto/Circulo de Estudos/Curta durac3o...

Data: / /20

- Anexo 2




